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18-04-2026: allereerste IPA pubquiz, bij
voldoende animo.

05-09-2026: jaarlijkse barbecue en
huldiging jubilarissen.

28-11-2026: jaarlijkse bingo met bezoek

van Sinterklaas

Alles vindt zoals gewoonlijk plaats in
De Prinsenhof aan het Bramanteplein te
Rotterdam.

Zet de data alvast in uw agenda.

Van de redactie (door Hetty van den Eijk)

Beste leden,

Wat is het nieuwe jaar, het jaar van
het paard, voor ons als bestuur
verdrietig begonnen. We hebben
afscheid moeten nemen van Jan
van de Woestijne. Man wat zullen
we hem gaan missen. Al meer
dan dertig jaar was Jan actief als
bestuurslid, waarvan al meer dan
twintig jaar als ledensecretaris.
Hoe vaak hij de laatste jaren ook
in het ziekenhuis terecht kwam,
* hij wist niet van opgeven. En ook
afgelopen november draaide hij
, weer als vanouds zijn bingo, wat
—l hij ook al vele jaren deed.

Hij had onlangs aangegeven nu toch wel te willen stoppen als
bestuurslid, wat wij als bestuur natuurlijk begrepen. Maar we hadden
niet verwacht dat het ineens zo snel zou gaan, dat we hem voor de ALV
al zouden moeten missen. Marian en de kinderen en kleinkinderen, heel
veel sterkte met dit immense verlies. Verderop in het blad een klein
eerbetoon aan ons geliefd bestuurslid.

Soms zijn er momenten dat ik het liefst onder de deken zou willen kruipen
en er niet meer onderuit komen. Maar dat gaat niet want ondanks al het
verdriet dat soms in het dagelijkse leven kruipt, gaat het leven wel door.
Dus hierbij weer een blad op de mat, al is het nog maar de vraag hoe
lang we hier in de huidige digitale en snelle maatschappij, nog mee door
(kunnen) gaan. Er staat weer van alles in, van een duik in het verleden
door Johan Spinhoven en Cees van der Heuvel, tot hoe kwetsbaar we
kunnen zijn in deze digitale wereld. En een overzicht van de blik van ons
bestuurslid Jurre Schaap op werken bij de Politie.

De foto op de voorpagina is genomen tijdens het bezoek van de collega’s
uit Estland, een verslag daarvan verderop in het blad. Er zijn ook
weer leuke dingen in het verschiet, kijk dus even in de agenda op de
inhoudspagina. Hopelijk zie ik je/u het komende jaar weer ergens bij
een van onze georganiseerde activiteiten.

In ieder geval, ook al is het al maart voor iedereen dit leest, allemaal een

gezond, voorspoedig, warm en gelukkig 2026 gewenst.

Servo per Amikeco
Hetty

IPA-ROTTERDAM
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Van de voorzitter (door Robin oprel)

Het bestuur is alweer bij elkaar geweest en de eerste
plannen voor 2026 liggen op tafel. Eén ding is duidelijk:
het werven van nieuwe leden wordt komend jaar
een belangrijk speerpunt. Zo bouwen we samen aan
een actieve en toekomstbestendige IPA Rotterdam -
voor zowel de huidige leden als de nieuwe generatie
collega's.

Onze uitwisseling met Estland is inmiddels afgerond.
Twee van onze collega’s waren daar op bezoek en
een week eerder kwamen twee Estse collega’s naar
Rotterdam.

Verderop in dit blad leest u een persoonlijk verslag van
één van onze collega’s. Fijn om te merken hoe collega’s
uit verschillende landen, maar door gedeelde interesse
en passie verbonden, elkaar nieuwe inzichten gaven.

Tegelijkertijd bereikte ons het verdrietige bericht van
het overlijden van Jan van de Woestijne. Jan was ruim
60 jaar lid van IPA en meer dan 30 jaar bestuurslid.
Zijn jarenlange inzet hebben een blijvende betekenis
voor ons district. Wij zijn hem dankbaar voor alles wat
hij voor IPA Rotterdam heeft gedaan en wensen zijn
nabestaanden veel sterkte toe.

Onze nieuwjaarsreceptie kon door de slechte
weersomstandigheden helaas niet doorgaan. Dat was
jammer, maar we pakken snel weer door.

Op 18 april organiseren we onze allereerste IPA
Rotterdam pubquiz. Een mooie en vooral gezellige
gelegenheid om elkaar te ontmoeten - ik hoop daar
ook veel nieuwe gezichten te zien.

Graag tot ziens bij één van onze activiteiten.
Met hartelijke groet,

Robin Oprel

Voorzitter |PA, district Rotterdam




¥ In memoriam Jan van de Woestijne ¥

Met groot verdriet hebben wij kennisgenomen van het overlijden van Jan, een
bijzonder betrokken en gewaardeerd lid van onze |PA-vereniging.

Janwas maar liefst 61 jaar lid van de IPA en heeft zich 23 jaar lang als bestuurslid
van Rotterdam met enorme toewijding ingezet voor onze vereniging.

Zijn betrokkenheid, ervaring en collegialiteit hebben een blijvende indruk
achtergelaten en zijn van onschatbare waarde geweest voor wie met hem heeft
samengewerkt.

Teox geloponbcid van ket 60-jariy lulmantschap
De beex 1.5, wan de Woestijme

Wij zijn Jan dankbaar voor alles wat hij voor de IPA en haar leden heeft betekend. Zijn inzet en vriendschap

zullen wij niet vergeten. Hij zal altijd onze bingo leider blijven.

Wij wensen zijn familie, vrienden en naasten veel sterkte toe bij dit verlies.




Toen echt elke seconde telde:

het bijzondere verhaal achter twee Blauwe Harten (door Jurre Schaap)

Niets wees er op dat 24 januari een abnormale
avond zou worden voor het jonge gezin van Sarah
en Mahgdi. Hun tien maanden oude zoon Figo net in
bed. Samen keken ze naar een tv-programma, tot
het ondenkbare gebeurde.

Mahgdi kijkt naar rechts en ziet Sarah gaspen. Direct
belt hij 112. Hij weet namelijk één ding zeker: nu telt
elke seconde. Mahgdi begint te reanimeren, alleen,
in paniek, terwijl hij zijn vrouw ziet wegglijden.
“Terwijl je je eigen vrouw reanimeert zie je een
leven met haar en zonder haar aan je voorbijflitsen”,
vertelt hij later.

Dan komen Robin en Omero binnen. Twee
politiemannen die blind naar een adres reden, niet
wetend dat ze een jonge moeder zouden aantreffen.
Mahgdi:“Jegeefthetlichaamvaneenlevenloze Sarah
in handen van twee engelen.” Hun snelle handelen
maakt het verschil. Sarah wordt gestabiliseerd en
naar het Erasmus MC gebracht. Daar volgt een strijd
van uren, dagen, weken. Vier extra reanimaties op
de IC, een medicijn dat wonderbaarlijk aanslaat.
Ondertussen zet de politie alles op alles om
ook de familie bij Sarah te krijgen. Haar ouders
wonen in Bergen (bij Alkmaar) en worden door
Alkmaarse politie naar Haarlem gebracht, waar de
Rotterdamse politie hen overnemen en met spoed
naar het ziekenhuis rijdt. “Dit gebeurde met een
snelheid die zij nooit meer zullen verbreken”, aldus
Mahgdi.

Erasmus MC

Het laat zien hoe ver de betrokkenheid van alle
hulpdiensten ging die avond.

Een maand na het ingrijpende incident belt Robin
met het gezin en de ouders van Sarah om te vragen
hoe het gaat. Niet als plicht, maar uit oprechte
betrokkenheid. Dat telefoontje raakt Mahgdi diep:
“Dit is degene die zo'n belangrijke rol heeft gespeeld
waardoor Sarah er nog is.”

Speciale kerstbijeenkomst

Op 18 december houdt BT Rotterdam haar
kerstbijeenkomst. Daarbij zijn een paar voor Robin
en Omero onverwachte gasten aanwezig, namelijk
Mahgdi, Sarah en hun zoontje Figo, samen met
een delegatie van stichting Waardering Erkenning
Politie.

“Ik ben de reanimatie begonnen, maar kon dit nooit
doen zonder jullie. Jullie werk doet ertoe. Jullie
handelen doet ertoe” luiden de woorden van Mahgdi
tijdens zijn speech voor de twee collega’s, in het
bijzijn van het hele team. Maar er was nog meer
heugelijk nieuws te melden. Mahgdi: “Vandaag, 18
december, staat Sarah hier. Levend, herstellend en
met een nieuw wonder in het vooruitzicht. Sarah
heeft één ding bewezen: zij is beter in leven maken
dan het leven weggeven. Want wij kunnen met heel
veel trots zeggen dat ze zwanger is.” Een groot
applaus volgt en iedereen haalt weer adem. Daarna
speldt Sarah Robin en Omero het Blauwe Hart op.

Stil eerbetoon

Voor Mahgdi en Sarah is het
meer dan een onderscheiding:
het is een stil eerbetoon. Niet
aan de functie, maar aan de
mens in het uniform. Een kans
om te zeggen wat woorden
nauwelijk kunnen bevatten.
Politieman Robin (22 jaar)
reageert: “lk ga dit nooit
meer vergeten; ik heb

helemaal kippenvel.”
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Eve rgreen (door Johan Spinhoven)

Als dit IPA blad uitkomt zijn we al in maart
2026, maar ik wens u en de uwen alsnog
een gezond en fijn 2026. Waarvan akte.

“Maar Johan, wat heeft de kop van jouw
column te maken met evergreen”?

Voor de goede orde, het betekent dat iets
langdurig populair blijft. In mijn geval
brigade KMAR Brielle! Daar hoorde wat
mij betreft ook muziek bij, te beginnen met
“You're my first my last my everything”
van Barry White, jij bent mijn eerste, mijn
laatste, mijn alles....brigade Brielle!

Altijd met plezier daar gewerkt, zonder
een dag te hebben verzaakt, toeval? Nee
hoor lag aan alle leuke collega’s daar. © .
Brigadecommandant Leen Klaassen had
als slogan: "Je hoeft de hele dag niet te =
werken, maar als je het wel doet, dan moet
je het goed doen!” Rijden mijn collega Hans
de Vries en ik in een groene combi (ook =
een soort evergreen), blauw bestond toen & ;
nog niet eens, over de Oude Maasweg. Denk aan
“om kwart voor drie” en The Amazing Stroopwafels.
Na de vroege dienst stond ik dan ingepland om
dezelfde avond nachtdienst te draaien. “Hold back
the night”. Hou de nacht tegen van The Trammps....
brigade Brielle.

Dan in de vroege ochtend nog even langs bij de
brigadecommandant Leen Klaassen (ik was zijn
oogappel) om te horen: “Johan J1J (met hoofdletters)
gaat naar de wachtmeestercursus” Du bist alles
wass ich habe auf der Welt...Peter Maffay....brigade
Brielle.

Dan mij 's middags weer melden om half vijf voor
een kopstoot, jenever met...Leve de man die het
bier uit vond....Cocktail Trio. Ook mijn afscheid van
de brigade Brielle zal ik nimmer vergeten toen ik
wegging rond middernacht en ik zong: “Gute Nacht
Freunde” , goede nacht vrienden, van Reinhard
Mey...brigade Brielle.

Na 50 jaar(begon bij de KMAR lichting 76-2) word ik
soms wakker met “Tears in the morning”,tranen in

de ochtend van The Beach Boys vanwege Brigade
Brielle. Brigade Brielle stond bekend om juist
mensen te helpen....."l can help” van Billy Swan.

De dag dat Brigade Brielle werd opgeheven
werd heel toepasselijk op de radio gedraaid: “Die
laaielichter” van Gerard Cox (Staf KMAR luister
dit nummer in haar geheel maar eens af!) Brigade
Brielle!l Of was het momentum....Brigade Brielle
blijft bestaan...welles, nietes.... he Commandant
KMAR (Ckmar) waar was je joh!ll Renee de Haan
zong al: Vuile huichelaar.” Ach ja..."when will | see
you again”- The Three Degrees....wanneer zie ik je
weer......Brigade Brielle!

Ik begon met Barry White en eindig ook met hem:
“Let the music play!”...brigade Brielle!

IPA muziekliefhebbers kunnen mailen:
mjsports.nl@gmail.com of
app Johan Spinhoven 0642852006




Wat is allemaal Politiewerk (door Jurre Schaap, Bron: Linkedin)

LHP

Sinds enkele jaren hebben we bij verschillende
onderdelen van de politie een LHP tas. LHP staat
voor Levensverlengend Handelen Politie. Simpel
gezegd kunnen we als politie bij onszelf of ieder
ander een levensverlengende handeling uitvoeren.

Dit kan een Tourniquet zijn waarmee je een slagader
in bijvoorbeeld je bovenbeen afknelt dat het bloeden
stopt. Maar er zijn nog veel meer toepassingen,
volg vooral het account @politie_Lhp (Instagram)
voor meer informatie.

Tijdens het IPA bezoek in Estland bleek dat zij op dit

C

gebied nog veel verder gaan. Niet een LHP tas maar
een complete rugzak waarmee ze als getrainde
medici kunnen handelen. Hiervoor krijgen ze 4 keer
per jaar een speciale training. Ze mogen medische
handelingen uitvoeren, waarbij het prikken van
naalden voor het toedienen van medicatie is
toegestaan. Zelfs bloed zouden ze mogen toedienen,
alleen is dit in de praktijk lastig mee te nemen, wel
gaat elke dienst de rugzak mee de straat op.

De eerste gedachten was natuurlijk dit is vanwege
de dreigingen die er spelen, zie ook een eerdere
post over de grens met Rusland.

Maar dit bleek niet zo te zijn, het is iets wat al jaren
wordt gebruikt. Wel is de urgentie nu meer voelbaar
dus worden er meerdere collega’s extra opgeleid.

Spoedtransporten
Spoedtransport van een ambulance is ook één van
onze politietaken.

Samen met verschillende eenheden/basisteams
zetten wij de route af. De verkeerspolitie Rotterdam
begeleid de ambulance zodat deze met spoed naar
het ziekenhuis kan.

We danken iedereen voor het begrip dat zij even
moest wachten. Hopen dat het goed gaat met het
slachtoffer.

Zwaailichten

Zwaailichten horen bij politievoertuigen, maar toch
verschilt het per land hoe deze worden ingezet.
Zag ik eerder tijdens een bezoek aan Portugal en
Griekenland dat de politiecollega’s daar standaard
met de blauwe lampen volledig aan rondrijden
voor extra herkenbaarheid en ze omzetten tot de
bekende blauwe zwaailichten bij een melding/
incident. Hebben ze in Estland weer een hele andere
toepassing.

Tijdens mijn bezoek aan |IPA Estoniakwam ik erachter
dat de politievoertuigen daar niet rondrijden met de
blauwe lampen aan. Wel hebben ze een combinatie
zwaailicht met rood erbij.

Ze hebben geen stoptekens dus zetten voor een



controle het combinatie zwaailicht van rood en
blauw aan. Dit betekend het stopteken waarop
iemand moet stoppen met het voertuig voor een
controle.

Ook heeft daar standaard elke politiebus een kleine
cel, ook wel bekend als VAV, achterin. ldeaal als
er een verdachte wordt aangehouden, zodat deze
veilig vervoerd kan worden naar het cellencomplex.

Communicatie

Communiceren is een belangrijk onderdeel van het
politiewerk. We communiceren tijdens ons werk de
gehele dag, zowel fysiek als via de portofoon.

N\

communiceren via de
portofoonisinonswerk erg belangrijk. In stressvolle
situaties of met veel omgevingsgeluiden wil je goed
verstaanbaar blijven en de boodschap van de ander
goed kunnen horen.

Vooral het goed kunnen

Jarenlang maakte we binnen de ME gebruik
van otoplastieken voor de set Phonak Serenity.
Een prima communicatiesysteem die soms wat
problemen gaf. Daarbij nam het tegengeluid en
zeker zwaardere vuurwerk meer toe en wilde we
een verbetering maken. Je hebt immers maar twee
oren die we goed willen beschermen. Vanaf april
2025 is er achter de schermen keihard gewerkt en
met als resultaat dat we tijdens de jaarwisseling een
nieuwe communicatieset hadden van het Deense
bedrijf Invisio.

Deze communicatieset van Invisio bestaat uit
een kastje met knoppen, de combox Invisio V50,

en een set oordoppen, de headset Invisio X7. Met
deze set zijn we heel blij, niet alleen de pasvorm
is een vooruitgang maar ook de vele opties die het
communiceren nog makkelijker maken.

Uniek aan deze setis dat er geen losse spreeksleutel
of microfoon is. Waar de vorige set nog zorgde voor
een kleine spreeksleutel/microfoon voor de mond,
gaat dit nu middels je eigen gehoorgang.

Pepperspray

Met de jaarwisseling starten er een pilot met een
nieuwe bewapening. Binnen de politie wordt al
jaren gebruik gemaakt van de pepperspray als less
lethal geweldsmiddel. Oftewel minder dodelijk.

Maar voor de ME is er nu een grotere variant

pepperspray beschikbaar. Deze is exact hetzelfde
als het kleine model pepperspray. Er zit alleen veel
meer in, de grote bus pepperspray heeft een inhoudt
van 400 milliliter, wat bijna tien keer zoveel is.

Een grotere pepperspray met meer inhoud, meer
kracht en een groter sproeipatroon voor de inzet
tegenover groepen. Middels een beenholster kan
de pepperspray meegedragen worden tijdens een
inzet van de ME. Tijdens de jaarwisseling is deze
grote versie in het land al gebruikt. De resultaten
en bevindingen hiervan zijn nog niet bekend.

De foto's bij dit artikel zijn van Politiefotograaf

Jeffrey van Buuren.




Verzamelen (door Cees van den Heuvel)

Eigenlijk een woord met vele betekenissen.

Hoe begint dat. In de beginjaren waren de contacten
met collega’s in binnen en buitenland met brieven.
Je kwam elkaar tegen bij bijzonder bijeenkomsten.
Praatje hier en daar en je kwam er al snel achter
dat ieder zo zijn eigen liefhebberijen had. Eigenlijk
was ik een Opel gek.

Maar daar kwam bij dat ik van deze en gene wat
emblemen toegestuurd kreeg van verschillende
diensten. Op vakanties buitenlandse collega’s
aangesproken en ja hoor na enige tijd werden
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mooie spullen toegestuurd. Natuurlijk gingen er ook
weer andere emblemen enz. weer die kanten uit.
Ondertussen is dat een redelijk grote verzameling
geworden van emblemen, petten uniformdelen en
rariteiten overal vanuit de wereld. En natuurlijk
veel IPA materialen.

Mijn oudste onderdeel is een politiealmanak van
Algemeen Politie blad van 2 juli 1896. Wanneer daar
in bladert zie je veel verschillende zaken. Bladzijde
1464, Zoals Hulstkamp Johannes, 37 jaren, laatst
wonende te Rotterdam, Warmoezierstraat 109, bij
vonnissen 4, 11 juni, 30 en 3 juli 1896, veroordeeld
de Te tot 14 dagen wegens mishandeling: de 2e tot
8 dagen, wegens diefstal: de 3e en 4e resp. tot 14
dagen en 1 maand, wegens poging tot afdreiging
en de 6e tot 1 maand gevangenisstraf wegens
desertie De Officier van Justitie te Amsterdam
verzoekt executie en bericht. Je blijft lezen. Voor die
tijd waren dat zware straffen gezien de bedragen
en straffen. Je blijft er in lezen, diefstallen,
geweldpleging, dronkenschap gaat zo maar door.

Maar ja op een gegeven moment zie je een mooie
politie auto in miniatuur staan. En zo begint dat. Met
verjaardagen werden die weer aangevuld. Was je in
het buitenland ging je op zoek naar de voertuigen
die daar gebruikt werden. Ondertussen is die
verzameling een behoorlijk stuk groter geworden.
Zowel in de formaten 1:43, 1:18 als de kleinere 1:64
en 1:87. 1:50. Op dit moment staan er 386 stuks
in verschillende vitrines. Wel een zorg hoor. Eens
in de zoveel tijd moeten ze eruit om stofvrij te
maken. Kost een dikke dag. Personenvoertuigen,
vrachtauto’s, helikopters, motoren enz. Het blijft
leuk. De laatste aanvulling is van Nederland met de
nieuwe striping.

Ik heb met verschillende verzamelaars contacten.
Zoals de voorzitter van de Algemene Marine
Vereniging Zeeland waar de verzameling van het
IPA huis Zeeland ondergebracht is.



Hij heeft daar paspoppen staan met allerlei
uniformen, waar hij voor een KMAR uniform een
passende broek aan het zoeken was. Ondertussen
via een vriend het een en ander uitgezet. En ja hoor
ik heb er een klaar liggen. Dus die gaat die kant
weer op. In ons IPA gebeuren zijn er nog een paar
met dezelfde hobby. Verder moet je alert blijven
met wie je ruilt.

Buiten de politie verzameling heb ik nog een dikke
tweehonderd miniatuur Opels staan. Waar we er in
de grote uitvoeringen veel verschillende gehad en
gereden hebben.

Als er nog ander zijn met een hobby die we niet
kennen. Laat het onze redacteur weten. Hij heeft
graag copy. Hierbij nog voor verduidelijking een
aantal foto's.

IPA Zeeland-West-Brabant.
Cees van den Heuvel.




Cyberaanval op Justitie (sron: opportuun)

Rechtspraak, CJIB, Politie en Openbaar Ministerie over de ICT-inbreuk bij het OM

Als het OM op 17 juli noodgedwongen volledig
offline gaat, raakt dat de hele strafrechtketen.
Terwijl direct onderzoek wordt gestart naar
de ICT-inbreuk bij het OM, worden crisisteams
opgetuigd, domineert papier het primaire proces
en probeert een piepende en krakende keten zich
door de crisis te worstelen. Opportuun sprak met
vier hoofdrolspelers van Rechtspraak, CJIB, Politie
en OM. “Onze grootste angst? Dat mensen die in
preventieve hechtenis zaten, te lang zouden blijven
vastzitten of te vroeg zouden vrijkomen.”

Als blijkt dat er via het systeem van telewerken een
inbreuk op de ICT van het OM heeft plaatsgevonden,
neemt het OM geen halve maatregelen. Het
koppelt zich op donderdag 17 juli volledig los van
het internet. Het is het moment dat de start van
een grote ICTcrisis bij het OM markeert. Maar op
dat moment zelf realiseren nog weinigen zich
hoe groot die crisis zal zijn. Dat blijkt als Jolanda
Lootsma (rechter bij Rechtbank Noord-Nederland
en voorzitter van het Landelijk Overleg Vakinhoud
Strafrecht), Ilse Verkerk (directeur bij het Centraal
Justitieel Incassobureau, CJIB), Arjan de Zwart
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(hoofd Crisiscodrdinatie, operatie en bijstand bij
de Landelijke Eenheid van de Politie) en Marthyne
Kunst (hoofdofficier van arrondissementsparket
Oost-Nederland en landelijk portefeuillehouder
crisisbeheersing) teruggaan naar het moment dat
zij hoorden van het offline gaan van het OM.

Wat was op dat moment jullie eerste reactie?
Jolanda Lootsma, Rechtspraak: “Het was die
donderdag kwart voor elf 's avonds dat ik via onze
storings-app dat bericht kreeg. In het bericht stond
dat er wellicht zaken zouden worden aangehouden.
Ik kreeg meteen een soort corona-flashback, toen
ook allerlei zittingen werden aangehouden. Ik
dacht: zover laten we het niet komen. We gaan
redden wat er te redden valt om alles door te laten
gaan. Maar tegelijkertijd was ik toen nog in de
naieve veronderstelling dat we die vrijdag zouden
doorkomen door zoveel mogelijk voor de officieren
van justitie uit te printen, en dat in het weekend
alles weer zou zijn opgelost zonder dat grote
achterstanden zouden zijn ontstaan.”

Ilse Verkerk, CJIB: “Ik werd’s avonds rond halfnegen
gebeld met de melding dat het OM offline was
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gegaan. Al snel werd duidelijk dat het de volgende
dag geen business as usual zou zijn. Vrijdagochtend
om 8.00 uur belde ik Jolanda Lootsma: ‘We hebben
een probleem. Zouden jullie vanuit de Rechtspraak
in ieder geval de spoedeisende beslissingen zoals
rond preventieve hechtenis rechtstreeks naar ons
kunnen mailen?’ Zo gebeurde het ook. Stilletjes had
ook ik toen nog goede hoop dat we er één dag flink
last van zouden hebben, met maandag misschien
nog wat naweeén, maar dat het dan wel klaar zou
zijn. Maar gaandeweg het weekend werd duidelijk
dat dat hem niet ging worden.”

Marthyne Kunst, OM: “Ik herken dat gevoel ook.
Zorgen had ik direct, maar pas langzaam ga je je
realiseren hoe veel geraakt was.”

Arjan de Zwart, Politie: “Toen ik het hoorde, dacht
ik direct terug aan de inbreuk die in september
2024 in de politie-ICT had plaatsgevonden. Daarom
schrok ik enorm, ik had meteen het gevoel dat de
inbreuk bij het OM ook stevige consequenties zou
hebben. Overal binnen de politie ontstond een
groot loyaliteitsgevoel: onze partner is geraakt, hoe
kunnen we het OM zo goed mogelijk helpen?”

Wat waren jullie acties in die eerste dagen?
Verkerk: “Wij hebben vanaf 21 juli ons eigen
crisismanagementteam binnen het CJIB gehad. En
in de executieketen hebben we veel overlegd en
gebeld.”

Lootsma: “Vanuit de Rechtspraak hebben we meteen
een crisismanagementteam (CMT) ingesteld,
en hebben wij als Landelijk overleg vakinhoud
strafrecht - het LOVS dat ik voorzit - het voortouw
genomen om landelijk procedures te maken, zodat
niet elke rechtbank zijn eigen geitenpaadjes zou
gaan bewandelen. Dagelijks hebben we via updates
en veel gestelde vragen onze mensen op de hoogte
gesteld hoe we uniform met de situatie zouden
omgaan. Alles op één lijn zien te houden, dat is
binnen de Rechtspraak best een prestatie.”

Kunst: “Binnen het OM ook wel, hoor. Wij hadden
al onze uniforme procesbeschrijvingen, maar in
zo'n crisis kom je erachter dat we toch wat minder
uniform zijn dan iedereen dacht. Ook wij hebben van

meet af aan benadrukt dat we alles wat we uniform
konden doen ook uniform gingen doen. Wij hebben
ook een CMT ingesteld, waarbij het voordeel was
dat we door de recent gehouden NAVO-top onze
crisisplannen op orde hadden.”

Verkerk: “Bij het CJIB waren wij blij met die
uniformiteit, want als landelijk  werkende
organisatie hadden we de zorg dat iedereen op
lokale gebruiken zou gaan terugvallen. Dat zou
onherroepelijk tot heel veel gedoe hebben geleid,
en gelukkig is dat van begin af aan eigenlijk best
goed gegaan.” De Zwart: “Binnen de politie startte
een NSGBO, een nationale staf grootschalig en
bijzonder optreden; in alle regio’'s kwam een
regionaal SGBO. Binnen een week wisten we dat
er geen sprake meer was van een klassieke crisis.
De regionale eenheden moesten doen wat gedaan
moest worden, en tegelijkertijd was er ook een
single point of contact voor de buitenwereld nodig.
Ik leidde een kernteam dat voor deze ‘versterkte
lijn" werd opgericht, waarin vanuit alle regio’s ook
leden zaten die in verbinding stonden met hun
eigen arrondissementsparket. In die behoefte aan
eenheid was er met veel organisaties contact en
afstemming. Voor het OM deed ik dat met Marthyne
Kunst.”

Was de inbreuk bij het OM vooral voor het OM zélf
een probleem?

Lootsma: “Wij doen bij de Rechtspraak eigenlijk alles
digitaal en onze systemen zijn voor de aanlevering
van strafzaken afhankelijk van het OM. Elke nacht
worden die vanuit het OM-systeem overgezet. Dus
vanaf 17 juli kregen wij digitaal geen stukken meer.”
Verkerk: “Bij het CJIB net zo. Alle strafrechtelijke
beslissingen die ten uitvoer moeten worden gelegd,
komen via het OM bij ons. En dan gaat daarna ook
een hele stroom weer terug, bijvoorbeeld voor
vervolgbeslissingen, zoals bijvoorbeeld mislukte
taakstraffen die moeten worden omgezet. Vanuit
het CJIB geven wij niet alleen aan de ketenpartners
door wat er moet worden geéxecuteerd, maar
informeren we ook slachtoffers over de vonnissen.
En maken we daarvoor ook

zelf nog gebruik van IT van :
het OM. De impact was dus !*




enorm. En we hebben, omdat een deel van de IT van
parket CVOM via de CJIB-infrastructuur verloopt,
werkplekken aangeboden aan Parket CVOM, zodat
in ieder geval een deel van het werk weer kon
doorgaan.”

De Zwart: “Voor de opsporing was een cruciale
vraag natuurlijk: hoe krijgen we onze processen-
verbaal naar het OM? Dat kon niet meer op de
gebruikelijke digitale manier. En hoe ga je om met
voorgeleidingen? Er waren tal van effecten voor de
opsporing van alle dag, met zorgen dat het werk zich
zou opstapelen en de voorraden zouden oplopen. Ik
werd me er de afgelopen maanden enorm bewust
van: het OM is in alle werkprocessen binnen de
strafrechtketen hét informatieschakelpunt.”

Kunst: “Heel veel was lastig. Zo konden we
de dossiers in strafzaken niet meer digitaal
naar de advocatuur versturen. We konden ook
reclasseringsrapporten en andere rapportages
niet meer digitaal aanvragen, en die konden ook
niet meer digitaal bij ons binnenkomen. En dan
kwam er bij ons intern nog van alles bij, zoals geen
betalingen meer kunnen doen aan collega’s die niet
in vaste dienst zijn en geen mensen meer kunnen
aanstellen.”

Hebben burgers last gehad van deze ICT-problemen
bij het OM?

Kunst: “Voor verdachten en slachtoffers was het
onzeker. Wordt hun zaak behandeld of niet? Zouden
slachtoffers tijdig hun informatie krijgen, zouden
ze nog van hun spreekrecht gebruik kunnen
maken? Het OM heeft ook een aantal civiele taken,
zoals beslissen op verzoeken van mensen om
een ontheffing te krijgen van de termijn waarop
ze kunnen trouwen. Mensen die ernstig ziek zijn
doen dat vaak. Nou, er bleek bij ons zo'n verzoek
in de pijplijn te zitten. Dat had ingrijpende gevolgen
kunnen hebben.”

Verkerk: “Slachtoffers konden door ons niet
geinformeerd worden omdat we geen uitspraken
meer binnenkregen, anders dan die door de
rechtspraak gemailde spoedeisende beslissingen
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zoals over preventieve hechtenis, waarover ik
het eerder had. Slachtoffers belden ons wel: ‘Hoe
staat het met de schadevergoedingsmaatregel?’
Niet alleen de systemen tussen OM en CJIB
en het emailverkeer lagen eruit, maar ook de
burgerportalen. Dat betekent dat mensen hun
verkeersfoto’'s niet meer konden zien en geen
beroep meer digitaal konden aantekenen. En als
het OM niet meer in het systeem kan registreren
dat er verzet of beroep is ingesteld, krijgen wij
daar niet automatisch meer bericht van en loopt
ons inningenproces door. Burgers krijgen dan
bijvoorbeeld onterechte aanmaningen. Daarom is er
een apart CMT van ons met Parket CVOM ingericht.”
Lootsma: “De rechtsbijstand voor burgers kwam
ook in het gedrang. Advocaten krijgen de dossiers
altijd op dezelfde wijze als de rechtbank: die worden
's nachts overgezet naar het Advocatenportaal. Die
advocaten kregen nu geen stukken. De gerechten
zijn deze gaan verstrekken aan de advocaten,
zodat zij ook aangehaakt bleven. Er werden geen
‘toevoegingen’ (vergoeding voor een deel van de
advocatenkosten - red.) afgegeven - want dat gaat
ook via het systeem - en dan wordt een advocaat
niet betaald. Hetzelfde gold voor tolkenoproepen.
Overal moest je ‘workarounds’ voor maken, tijdelijke
oplossingen. Bijvoorbeeld met de Raad voor de
Rechtsbijstand over hoe we die toevoegingen daar
toch zouden krijgen. We konden geen gebruik
maken van het systeem en moesten daarom een
eigen format maken en inzenden.”

Heeft de verstoring tot meer criminaliteit geleid?
Tot burgers die dachten dat ze nu hun slag konden
slaan?

De Zwart: “Ik heb niet gemerkt dat er in deze periode
meer criminaliteit is gepleegd. Deels misschien
omdat binnen de politie echt van korpsleiding tot
werkvloer de drive heerste dat het opsporingswerk
zou doorgaan. Als politie doen we aan webcare
waarbij we met veel burgers in contact staan. Daar
heb ik nergens gehoord over berekenende burgers
die dachten: ze zijn nu vleugellam; we kunnen
toeslaan en ermee wegkomen. Wel hoorden we
veel zorgen bij de burgers. Dat opnieuw de ICT
van een organisatie van buitenaf is geraakt. Dat de



overheid op dat vlak kwetsbaar is, terwijl die over
veel informatie en privacygevoelige gegevens van
burgers beschikt.”

Lootsma: “Je hebt natuurlik mensen die in deze
situatie denken dat hun zaak niet meer doorgaat.
Daarom hebben wij heel duidelijk op rechtspraak.
nl gecommuniceerd wat er aan de hand was. En dat
niets stillag, maar alles gewoon zou doorgaan.”
Kunst: “Dat hebben wij ook gecommuniceerd. Door
de politie zijn deze periode gewoon aanhoudingen
verricht. Verdachten zijn waar nodig voorgeleid. In
alle andere strafzaken uit die periode wordt net als
anders een afdoeningsbeslissing genomen.”

Hoe hebben jullie in deze tijd het werk zoveel
mogelijk kunnen laten doorgaan?

Lootsma: “Vanwege de inbreuk moesten we
overgaan naar een papieren dossier en die
workarounds organiseren. Mensen zoals ik, die al
wat ouder zijn, kenden dat papieren proces van
vroeger en konden nog precies uitleggen hoe dat
werkte. Voor jonge mensen, die eraan gewend zijn
dat het bedrijfsprocessensysteem de logistieke en
informatieprocessen organiseert, was dat lastig.
Die keken ons aan van: wat bedoel je nou?”

Kunst: “Ja, haha. Ineens zag je die ouwe generatie
weer het voortouw nemen. Z6 gaan we het doen.”
De Zwart: “Dat gold ook binnen de politie. Op veel
plekken is er voor processen-verbaal en andere
stukken met auto’s heen en weer gereden tussen
politie en OM. Deels is dat ook opgelost door
politieprinters op de parketten neer te zetten, om
zo de processen-verbaal bij het OM te krijgen.
De situatie verschilde per parket. Een vestiging
van het Landelijk Parket, bijvoorbeeld, zit voor
de politie vaak verder weg dan het regionale
arrondissementsparket. Voor een deel zijn
beslissingen ook uitgesteld.”

Verkerk: “We hebben in die tijd heel veel via de
telefoon gecommuniceerd, want dat was het enige
communicatiemiddel dat het OM nog had. Parket
CVOM heeft bijvoorbeeld ook een fietsdienst
ingericht vanuit zijn locatie in Leeuwarden

naar het CJIB in Leeuwarden, zodat we in ieder
geval de verzetten tegen strafbeschikkingen
konden registreren. Ik denk dat we ons vooral op
betrokkenheid door die periode hebben geslagen.
Zeker in die eerste dagen van de crisis viel het me
op: mensen zaten met rode konen en het zweet op
hun voorhoofd te werken. In vakantietijd zijn veel
mensen teruggekomen en extra gaan werken, om
ervoor te zorgen dat met name de Dienst Justitiéle
Inrichtingen en de Reclassering zo min mogelijk last
hadden van de ICT-uitval van het OM. Dat zit denk
ik wel in al onze organisaties: we beschikken over
een hoog doe-gehalte in ons DNA. Onze grootste
angst was dat we mensen in het systeem zouden
kwijtraken. Dat we iets over het hoofd zouden zien,
waardoor preventief gehechte verdachten te lang
zouden blijven vastzitten of juist per ongeluk te
vroeg zouden vrijkomen. Allebei even erg.”

‘Ineens zag je die ouwe generatie weer het voortouw
nemen. Z6 gaan we het doen’

Lootsma: “Normaal stuurt de Rechtspraak al haar
beslissingen naar het OM. Nu hebben we meteen
een lijstje gemaakt met beslissingen waar direct
iets in moet gebeuren. Zoals bijvoorbeeld bevelen
gevangenhouding - eigenlijk alles wat door het CJIB
direct kan worden geéxecuteerd. Die beslissingen
hebben we nu direct naar het CJIB gestuurd.
Dat deden we anders nooit, want het OM zit daar
normaal altijd tussen. Volgens mij is dat al met al
best goed gegaan.”

Verkerk: “Ja, we hadden met de rechtspraak
heldere afspraken en die bleken in de praktijk goed
te werken. We zijn er een enkele keer tegenaan
gelopen, met name de eerste dagen, dat er wel een
paar zaken tussen wal en schip zijn gevallen. Waar
we dat zagen, hebben we bijvoorbeeld proactief
schadevergoeding aangeboden.”

Kunst: “We ontkwamen er ook niet aan om keuzes
te maken. We hebben keuzes moeten maken in
het aantal mensen dat we konden voorgeleiden.
Verder zijn er in die periode minder zaken naar
een snelrechtzitting gegaan. Keuzes ook bij de
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opsporingsbevoegdheden. Daar was nu bij
politie en OM maar beperkt capaciteit voor.
Praktisch betekende dat dat soms strafrechtelijke
onderzoeken op een wat lager pitje gezet zijn. Of dat
we tegen de politie gezegd hebben: start bepaalde
onderzoeken nog even niet op, want we kunnen
bepaalde handelingen nu lastig verrichten.”

De Zwart: “Dat was prioriteren en kiezen. En dan
geldt: achterstanden kun je inlopen, maar bij die
bevelen voor bijzondere opsporingsbevoegdheden
vraagt de situatie er soms om dat die op een bepaald
moment plaatsvinden. Lukt dat niet, dan heeft het
geen zin meer om dat later alsnog te doen.”

Ik werd me ervan bewust dat het OM

strafrechtketen hét informatieschakelpunt is’

in de

Kunst: “Mijn conclusie is wel dat het werk in de
strafrechtketen, ondanks alle moeilijkheden en
achterstanden die nog moeten worden ingelopen,
ook in deze periode voor het overgrote deel is
doorgegaan. Daar mogen we als strafrechtketen
best trots op zijn. Hoe groot de achterstanden zijn,
brengen we nu in kaart. Mijn indruk is dat het binnen
de arrondissementsparketten nog best meevalt. Bij
parket CVOM is het lastiger.”

Welke lessen hebben jullie geleerd?

Lootsma: “We zijn door de crisis gekomen doordat
bij alle organisaties onze mensen de schouders
eronder hebben gezet. Die inzet was enorm.”
Verkerk: “Deze periode liet weer zien hoe
afhankelijk we zijn van het berichtenverkeer. En
ja, alle complimenten aan de mensen die het werk
hebben gedaan. Dat geeft vertrouwen dat we ook
bij een volgende crisis oplossingen zullen weten te
bedenken. Wat ik wel ingewikkeld vond, is dat in het
begin de mensen van de informatievoorziening en de
mensen van het primaire proces elkaar niet direct
vonden. Toen we dat wel hadden gestructureerd en
georganiseerd, liep het ook.”

Kunst: “Eens. Ik denk dat we dat in de herstelfase,
toen we alle applicaties en systemen een voor een
weer gingen aanzetten, beter hebben gedaan. Toen
trokken Informatievoorziening en primair proces

wel samen op.”

De Zwart: “Een les is dat je niet alleen efficiency,
maar ook robuustheid, reservecapaciteit en
weerbaarheid moet organiseren. Je moet
voorbereid zijn op crises, inclusief draaiboeken en
geoefende scenario’s. Ik heb superfijin met OM’ers
gewerkt. Samen trokken we op om de continuiteit
van de werkprocessen te organiseren. Lastig was
wel dat het OM gesloten was over wat er aan de
hand was, ook naar nauwe partners. Ondertussen
hadden veel politiemensen vragen: liep de politie
veiligheidsrisico’s, vanwege de kans dater gevoelige
informatie uit strafzaken op straat kwam te liggen,
of in de sfeer van het bewaken en beveiligen van
personen? Het was moeilijk om daarover met het
OM te spreken en daardoor kon de politie zijn eigen
mensen daarover niet informeren. |k vond dat te
krampachtig. Daarover zou je als OM wat kunnen
reflecteren. En wat me echt is opgevallen: Het OM
is een relatief kleine organisatie. Met daarbinnen
weer een relatief kleine organisatie om de security
te organiseren. Terwijl er z6 veel werkprocessen in
de keten langs het OM lopen! Kan dat wel? Moet je
daarin, als hele overheid, niet meer weerbaarheid
inbouwen?”

Kunst: “We hebben gemerkt hoe zeer de
strafrechtketen met elkaar verknoopt is. Dat
heeft grote gevolgen wanneer bij een van de
ketenpartners een ICT-crisis ontstaat. Daarom zou je
ook als keten moeten oefenen op bedrijfscontinuiteit
voor het geval dat de Politie, de Rechtspraak, het
CJIB of het OM uitvalt. Om dan sneller als keten te
kunnen opschalen, kunnen we organiseren dat de
ketenpartners bij elkaar ‘slapende’ accounts hebben
die je bij crisis direct kunt activeren. Ik realiseer me
dat ook na de ICT-crisis het voor OM-collega’s lastig
werken is. Het functioneren van veel programma'’s,
zoals Outlook of GPS, laat te wensen over. Er moet
nog veel worden gedaan voordat dat op orde is.
Het gaat overigens om meer dan ICT, het gaat ook
om de informatievoorziening binnen een moderne
en weerbare organisatie. Dat verbeteren gaat nog
veel tijd en de nodige kosten vragen. Maar het is

dringend noodzakelijk.” ;




Uitwisseli ng Estland (door surre Schaap en Marcel Zwets)

In  het kader van
internationale verbinding
heeft IPA  Rotterdam
een uitwisseling
georganiseerd met
Estltand. Om eens te
. kijken hoe dat werkt en
® of het wat is om in de
. toekomst uit te bouwen.
Allereerst kwam de
collega’s uit Estland naar
- Rotterdam toe, waar ze
werden meegenomen en
4 rondgeleid door onze IPA
bestuursleden.

= : Tijdens het bezoek aan de
eenheid Rotterdam kregen ze meer te horen over
het werken bij de Politie in Nederland. Hiervoor
waren er verschillende bezoekjes gepland zoals
meevaren over de Maas met de Zeehavenpolitie.
Maar ook een instap van de TPE, Team Parate
Eenheid en een avonddienst mee op Rotterdam
Zuid.

Het leverde mooie inkijkjes op hoe het politiewerk
in Nederland en Estland is georganiseerd.
Sommige dingen moet je gewoon ervaren. Het werk
van de Rotterdam Seaport Police vindt zoals de
naam al verklapt ook plaats op het water. Om te
weten wat het inhoudt en hoe groot het havengebied
is waren de twee collega’s uit Estland uitgenodigd
bij de Zeehavenpolitie.

Zo konden beide collega’s in het kader van
de uitwisseling van IPA, International Police
Association, meer te weten komen over het werk.
Tegelijk was het een mooi moment om de stad
Rotterdam eens goed te bekijken met de mooie
bruggen.

De collega’s uit Estland gaven aan dat in Estland
ze gecombineerd werken, Politie en Douane,
gezamenlijk op dezelfde boot. Tegelijk is het werken
op het water in het grensgebied niet mogelijk
omdat Rusland de boeien heeft gestolen. De grens
is daardoor niet meer fysiek te zien en een te groot
risicovol geworden voor het werk.

.

De collega’s uit Estland waren zeer onder de indruk
van de ontvangst en alles dat ze te zien en horen
kregen in en om Rotterdam. Dank ook aan alle
collega’s die hebben meegewerkt om dit bezoek tot
een groot succes te maken.

Op maandag 8 december 2025 zijn Jurre en
Marcel, allebei IPA lid van het district Rotterdam,
vanaf Amsterdam naar Tallinn gevlogen voor een
uitwisseling tussen beide IPA landen

Jurre verteld: “Daar sta je dan, aan de grens met
Rusland, slechts 5 meter verwijderd van een rode
paal wat de daadwerkelijke grens betreft.

Voordat de trip met Estland werd gepland in het
kader van de IPA uitwisseling tussen IPA Estonia
en |PA Rotterdam, wist ik van de oorlog en Rusland
wat er in het nieuws voorbij kwam. Een oorlog die
vreselijk is maar ondanks dat het dichtbij is toch
ver weg lijkt te zijn.”

Dag 1:
Op maandag 8 december kwamen wij, rond 13:30
uur lokale tijd aan op het vliegveld van Tallinn. Hier
werden wij opgewacht door Talis, hij nam ons mee
naar de Politie Academie die in Tallinn

gevestigd was. We kregen hier een rondleiding
van hem en mochten hierna gedurende twee
uur meekijken bij een praktijkles waar ze een
simulatie deden naspelen. De leerlingen kregen
les in vaardigheden en theorie, ook werd erdoor
de leerlingen gekeken welke inzet er nodig was
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- . aan middelen en
L. personen tijdens

4 een oefencasus.
Aan het einde van
de middag zijn
wij met de auto
richting gereden
Narva gereden.
Dit plaatsje ligt
op 200 km van Tallinn, op de grens met Rusland en
is 93% van de bevolking Russisch. We werden hier
opgewacht door Silver in een accommodatie van de
Politie waar we ook twee nachten zouden slapen.

Finland
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Latvia

LEEDU
Lithuania

. passie vertelde over haar

Dag 2:

Op dinsdag 9 december werden we al weer vroeg
opgehaald, we gingen een bezoek brengen aan
het “Narva Border Guard station. Sinds de oorlog
tussen Rusland en Oekraine was de grens hier
gesloten voor verkeer. Alleen personen te voet
kunnen hier op bepaalde tijdstippen nog de grens
oversteken van Estland naar Rusland en andersom.
Dit betekent dat mensen soms uren moeten wachten
in de rij buiten om de oversteek te kunnen maken,
dit was best een raar gezicht om te zien maar ook
om te horen alsof je veertig jaar terug gaat in de
tijd. Nadat wij de rondleiding hadden gekregen
zijn wij richting de grens gelopen waar Estland en
Rusland aan elkaar grenzen. De afscheiding waar
wij waren was op een brug, de rivier die onder
ons doorstroomde was de afscheiding tussen het
vaste land van beide landen. Wij zagen hier met
onze eigen ogen wat voor impact dit had, beton
blokken op de weg, overal prikkeldraad en gesloten
hekken. Dit was voor de mensen die hier werken
de normale gang van zaken, maar voor ons had dit
een hele bijzondere impact. Eenmaal terug op het
“Border Guard station” hebben we met iemand van
de douane gepraat over hun werkgebied en gaven
ze ons een rondleiding wat hun werkzaamheden
in hielden. Ook hebben wij nog een rondleiding
gehad bij iemand van de Community Police, dit is
de lokale, zichtbare en aanspreekbare politie die
proactief samenwerkt met burgers en organisaties
om veiligheid en leefbaarheid te verbeteren. Het
is vergelijkbaar met wat de wijkagent bij ons doet
in Nederland. Al met al, weer een hele bijzondere
maar leerzame dag in Narva.

Dag 3:
Op woensdag 10 december, zijn wij vroeg opgehaald
in Narva, om per auto terug te gaan naar Tallinn. Wij
zijn naeen goede lunchin Tallinn per auto vertrokken
naar een dorpje wat ongeveer 30 minuten rijden
was vanaf de hoofdstad. We hadden ook hier een
afspraak met iemand van de Community Police, dit
was een jonge vrouw die
vol ambitie zat en ons vol




werkzaamheden daar ter plaatse. Maar dat het
voor haar ook heel lastig was om dingen te bereiken
die ze graag wilde doen omdat ze zich ook aan de
regels moesten houden wat het voor haar, bepaald
niet makkelijk maakte om haar werkzaamheden te
kunnen uitvoeren. Naongeveer een uur zijn wij, weer
richting Tallinn vertrokken voor alweer ons laatste
bezoek aan een Politiebureau in de hoofdstad. Hier
gekregen wij een rondleiding op het politiebureau,
we zagen de voertuigen waarmee er gewerkt werd

de geweldsmiddelen en we kregen uitleg over het
district. 's Avonds hebben wij afgesloten met in het
centrum van het oude gedeelte in Tallinn een mooie
afsluiter van deze mooie trip aan onze IPA collega’s
in Estland.

Jurre geeft nog aan: “De verhalen werden realiteit
en op slechts 100 meter van elkaar verwijderd
wapperen de vlaggen van Estland en Rusland. Twee
landen die voorheen een goede verstandshouding
hadden aan de grens praten nu niet meer met
elkaar en zijn voorzien van vele roadblocks. Grote
betonblokken, veel prikkeldraad en een hoog
metalen hek. De grens is helemaal dicht gemaakt
en dan voor het hek zien we de rode paal. Dat is de
grens hoor ik de collega zeggen. Middenop de brugis
de grens zichtbaar en is Rusland opeens zo dichtbij,
met daarachter de Russische grenswachters. Een
grens die door de rode paal zichtbaar is maar
verder niet zichtbaar is. Wat blijkt dat de boeien die
in het water de grens aangaven door Rusland zijn
verwijderd (gestolen). Met opzet waarbij het een
spel betreft blijf je aan de juiste kant. Een riskante
grens want stuurt de schipper van de watertaxi in
Narva even verkeerd is het risico aangehouden te
worden. De spanningen aan de grens zijn voelbaar
in de woorden die verteld worden.”

Hoe kan ik mij aanmelden als lid van de IPA?

Maak gebruik van de QR code op de poster (zie blz. 31),

Of:

Ga naar de website www.ipa-nederland.nl
Klik op het kopje “lid worden”

Ga naar aanmelden

Lees de voorwaarden en klik op aanmelden

Begin met het invullen van het formulier bij “Mijn gegevens”

Klik onderaan op aanmelden.
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International Police Association

Meld je aan
bij de grootste \&
politievereniging *
ter wereld!
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KONINKLIJKE
MARECHAUSSEE

Opleidingen, trainingen en
uitwisselingen met collega's
van over de hele wereld!
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