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Niet zo groot als in Gouda maar toegesneden op de taken die we als IPA NL hebben. Met het politie-
dienstencentrum (PDC) hebben we nog discussies over de prijs die volgens het PDC betaald zou moeten 
worden. Wij denken een toezegging van de KC Van Essen te hebben gekregen dat we niet hoeven te 
betalen. Dat wordt in het nieuwe jaar in gesprekken met de KL vervolgd. Voorts hebben we de verken-
nende gesprekken met onze buurlanden, Duitsland, België en Groot Brittannië afgesloten en komen we 
bij het voorzittersoverleg in december hierop terug.

Goed was het om na drie jaar de collega’s van de andere secties te ontmoeten en te spreken. Wereld-
wijd hebben we natuurlijk het Wereldcongres en de Gimborn senior en junior talks achter de rug. Eerst 
het wereldcongres dat in Llorett de Mar is gehouden. In de eerste plaats was de sfeer open, zakelijk 
en vriendschappelijk. Het hete hangijzer was onze motie, om Rusland uit de IPA te verwijderen, die we 
samen met België hadden ingediend. Met 19 stemmen voor, 40 tegen en 5 onthoudingen hebben we dit 
niet kunnen bereiken. Wel blijft Rusland geschorst en is de sectie IPA NL aangewezen om de handels-
wijze van Rusland het komende jaar te monitoren. Wij zullen dat kritisch blijven volgen en ik praat de 
voorzitters in december daar verder over bij. In een afsluitende opmerking heb ik aangegeven dat het 
teleurstellend is dat men op basis van regelgeving stemt en niet met het hart. Verder kunnen jullie over 
dit congres verderop in de magazine lezen. 

Over de Gimborn senior & junior talks zijn jullie elders in dit magazine geïnformeerd. Ik wil daar nog over 
kwijt dat ik de zakelijkheid en de vasthoudendheid van de juniors als verfrissend heb ervaren. Ook de 
noodzaak om te verjongen en de IPA te revitaliseren is een zaak die daar besproken is. De onderwerpen, 
aangedragen door de juniors , vinden jullie terug in de agenda van het voorzittersoverleg in december. 
De seniors hebben onder andere het internationale vergaderschema verder verzakelijkt en terugge-
bracht naar die vergaderingen waar het nut en de noodzaak van vaststaat.

Er staat voor dit laatste kwartaal nog het e.e.a. op de agenda. Veel zaken worden door de districten 
georganiseerd in bijeenkomsten en ontmoetingen. Nationaal komen we in gesprek met de directie van 
de politieacademie, gaan de ledenwerving acties op de academies en bij de Koninklijke Marechaussee 
door, het voorzittersoverleg, informatie overdracht aan AAC en AFC  en elke maandag DB vergaderingen. 
Zo blijven we van de straat en.. als laatste wil ik met jullie mijn blijdschap delen over het feit, dat de 
rechtszaken met de heer Sal en mevrouw Schotanus tot het verleden behoren. Het heeft ons veel geld 
gekost. Beste mensen tot de vreugde van het weerzien.

Het gaat u goed en tot het volgende magazine

Landelijk voorzitter

VOORWOORD VAN 
DE VOORZITTER
Het was de afgelopen periode binnen de IPA druk met allerlei binnenlandse en wereldwijde 

aan de Hofcampweg 102 hebben we een prima onderkomen.

Willem Schewe
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MEDEDELINGEN
LANDELIJK BESTUUR

DIGITALE LIDMAATSCHAPSKAART
De besprekingen voor de invoering van een digitale lidmaatschapskaart voor IPA Nederland (en vele andere 
landen) vorderen gestaag. In ieder geval wordt deze niet eerder dan in 2024 ingevoerd.

Het Landelijk Bestuur heeft wel alvast voorgesorteerd en er voor gezorgd dat er op het autovignet met 
ingang van 2023 geen jaartal komt te staan. Je kunt ditzelfde autovignet dus nog jaren gebruiken en dat 
scheelt aanzienlijk in de kosten. Ook kost de digitale lidmaatschapskaart aanzienlijk minder dat de huidige 
jaarlijkse kaarten. 

In Oostenrijk is men al zover en we laten graag een voorbeeld zien hoe het lidmaatschapsbewijs er op de 
telefoon uit komt te zien.

FACEBOOK GROEP “IPA NEDERLAND VERZAMELAARS”
Een van de initiatieven die is voortgekomen uit de bijeenkomsten van het Innovation Forum is de oprichting 
van een besloten groep op Facebook voor Nederlandse verzamelaars. Onder de leden zijn namelijk veel 
verzamelaars van politiepatches, coins, schaalmodellen en andere politie gerelateerde items.

Er zijn meerdere van dergelijke groepen actief op Facebook, maar er was behoefte aan een groep waarbij 
men zeker weet dat de deelnemers IPA-leden zijn. Dat maakt het ruilen van bijzondere en exclusieve items 
betrouwbaarder, aangezien er momenteel met name veel nagemaakte en fake emblemen in omloop zijn.

Om lid te worden van deze groep dient men een bericht te sturen naar de beheerder met vermelding van het 
lidmaatschapnummer. Na controle van het lidmaatschap krijgt men toegang tot deze groep.

Inmiddels zijn al ruim 50 IPA-leden lid van deze groep maar nieuwe leden zijn altijd welkom!

BEDANKBRIEF VAN DE IPA/ POLITIE STUTTGART/ DUITSLAND
Vorige week ontvingen het Landelijk Bestuur, het 
bestuur van IPA district Den Haag en de eenheids-
leiding van de politie Den Haag een bedankbrief van 
de IPA uit Stuttgart in verband met de hulp die de 
IPA Nederland en de politie eenheid Den Haag had-
den gegeven naar aanleiding van een verkeerson-
geval op 16 maart 2022 in Den Haag.

Op 16 maart 2022 kreeg de dochter van een collega 
van de politie Stuttgart een ernstig verkeersonge-
val in Den Haag waarbij zij werd overreden door een 
vrachtauto. De Duitse collega is met spoed per trein 
naar Den Haag gereden en is door bemiddeling van 
IPA Duitsland op het station opgehaald door een po-
litieauto. De situatie van de dochter was vrij ernstig.

In de brief wordt uitgebreid ingegaan op de situatie 
en de hulp die de Duitse collega kreeg van twee met 

name genoemde collega’s van de politie eenheid 
Den Haag. De dochter heeft het ongeval overleefd 
maar heeft hiervan wel blijvende schade opgelopen. 

Tijdens het verblijf in het ziekenhuis is er veel con-
tact geweest tussen de Duitse collega en zijn familie 
en de politie. Hieruit is zelfs een vriendschap voort-
gekomen.

De IPA Stuttgart bedankt iedereen die hierbij be-
trokken is geweest  en besluit zijn Duitstalige brief 
met de Nederlandse tekst:
“Heel erg bedankt voor uw hulp” 

In de brief wordt het nut van de IPA benadrukt en 
wordt met het motto “Servo per Amikeco” aange-
geven dat de IPA ook in dit soort situaties van grote 
hulp kan zijn.
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VAN DE REDACTIE
Het jaar 2022 is bijna ten einde en het is een bijzonder jaar geweest. Begon het jaar nog met 
een avondlockdown en andere beperkingen, nu kunnen de feestdagen weer zonder beperkin-
gen met de families worden doorgebracht. 

Ook kon men weer makkelijker op vakantie naar het buitenland en was het weer mogelijk om allerlei activiteiten en 
evenementen te organiseren. Het coronavirus is echter nog steeds aanwezig! Het is dus verstandig om zich aan de 
adviezen en maatregelen te houden  om de verspreiding van het virus te beperken. 

In dit Magazine is een uitgebreid artikel van Koen Simmers over de oprichting van het “Innovation Forum”. De doel-
stelling van het Innovation Forum is om na te denken over de toekomst van de IPA in Nederland en wat er moet 
veranderen om de IPA weer een interessante organisatie te maken voor actief dienende mensen in de Nederlandse 
veiligheidssector. Inmiddels is er een eerste vergadering geweest en de resultaten zijn verwerkt in dit artikel.

In september werd in Munster, Duitsland weer het IPA evenement “Munster on Patrol” gehouden. Uit 10 verschillen-
de landen waren collega’s 4 dagen te gast bij de Duitse politie. Onder hen was ook de Nederlandse collega Callum, die 
hier een verslag van heeft geschreven.

Eveneens in september vond uiteindelijk het meermaals uitgestelde “Young Police Officers Seminar” plaats, die door 
IPA Sri Lanka was georganiseerd. IPA-leden van verschillende secties namen deel aan dit internationaal evenement 
met als centraal thema “Countering modern terrorism”. Namens IPA Nederland waren twee deelnemers een week te 
gast in Sri Lanka en hebben daar een verslag van gemaakt. 

In oktober vond in Llorett de Mar, Spanje voor de 65ste keer het IPA Wereldcongres plaats. Nadat het wereldcon-
gres in 2020 en 2021 door alle coronaperikelen werd gecanceld, konden de delegaties eindelijk elkaar weer fysiek 
ontmoeten. Ook IPA Nederland was aanwezig op het congres en onze landelijk secretaris heeft hier een verslag van 
opgemaakt.

Op 22 oktober werd op IBZ Gimborn, Duitsland de jaarlijkse “Seniors & Juniors Talks” gehouden. Tijdens deze bij-
eenkomst werden door de juniors zaken besproken die voor hen belangrijk zijn en hebben daarvoor innovatieve 
ideeën aangedragen. De seniors hebben gesproken over de impact van het overleg tijdens het wereldcongres en de 
komende bijeenkomsten. Namens IPA Nederland waren twee leden van het Landelijk Bestuur aanwezig, die hierover 
een verslag hebben gemaakt.

De oproep in ons vorige IPA Magazine voor het aanleveren van foto’s en verslagen heeft succes gehad. De redactie 
heeft meerdere artikelen ontvangen die geschikt waren voor het Magazine. Deze artikelen onderstrepen het inter-
nationale karakter van de IPA en geven een mooi beeld waar de IPA voor staat. De redactie hoopt dan ook dat de 
leden deze foto’s en artikelen met ons blijven delen zodat deze gebruikt kunnen worden voor ons IPA Magazine. Op 
die manier hoopt IPA Nederland ook andere collega’s enthousiast te maken om lid te worden van deze mooie en 
interessante IPA-familie!

Namens zowel het bestuur van IPA Nederland als de redactie en uitgever:
Fijne feestdagen en de beste wensen voor 2023! 
Let goed op uzelf en uw dierbaren!

Servo per Amikeco!

Eindredacteur IPA Nederland
Marcel van Beek
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Door: Kees Jongh 
We zijn op dinsdagmiddag 4 oktober 2022  
gearriveerd in het congreshotel in Lloret de 
Mar waar we werden welkom geheten door 
vele bekenden uit de verschillende landen. 
Even aanmelden, de deelnemerskaarten in 
ontvangst nemen die niet meer af moch-
ten en de nodige instructies ontvangen. 
’s Middags de gebruikelijke ontvangst- en 
kennismakingsborrel met aansluitend di-
ner. Niet te laat naar bed want er kwamen 
“intensieve” dagen aan.

Op woensdag 5 oktober 2022 begon het 
congres.

De officiële ontvangst bestond uit het spe-
len van de IPA Hymne ( toch een soort van 
“volkslied” van de IPA) en toespraken van 
onder andere de internationaal voorzitter 
Pierre Martin Moulin, de voorzitter van IPA 
Spanje en een afgevaardigde van de ge-
meente Lloret de Mar. 

Na het nemen van de groepsfoto begon de 
vergadering. 

De vergaderdagen waren 5, 6, en 7 oktober 
2022. Hierbij werd om 8.00 uur begonnen 

en eindigde de vergaderdag, onderbroken 
door pauzes, rond 17.30 uur.

Na vele administratieve zaken te hebben 
afgehandeld zoals de stemprocedures 
werd verantwoording afgelegd door het 
IEB ( International Executive Board) door de 
president, de secretary-general, de externe 
relatiecommissie, het hoofd administratie 
en vele andere internationale werkgroepen. 
Ook werd een toelichting gegeven over het 
beleid in Gimborn.

Hierna kwamen de vele moties aan bod.

Vanuit het internationaal bestuur (IEB) 
werden de volgende moties ingediend:

• De officiële taal tijdens congressen. Deze 
motie werd aangenomen en de voertaal is 
Engels. Dit bespaart ongeveer € 30.000,-- 
aan tolkenkosten.

• De correspondentie vanuit het IEB aan de 
aangesloten landen. Voorgesteld werd dit 
ook uitsluitend in het Engels te doen en 
niet in de huidige gehanteerde talen En-
gels, Duits, Frans, Spaans en Russisch. De 
motie leverde veel weerstand op voorna-
melijk uit de Spaans sprekende landen 
zodat deze door het IEB werd teruggeno-
men.

• Het aannemen van een legal advisor op 
afroep. Deze motie werd aangenomen.

• De aanpassing van het IPA logo. Hierin 
ontbraken de landen Australië en Japan. 

Van 4 t/m 9 oktober 2022 werd in Lloret de Mar in Spanje het 65e wereldcongres gehouden 
van de IPA. Vanuit Nederland namen voorzitter Willem Schewe en secretaris Kees Jongh deel.

WERELDCONGRES 2022 
IN SPANJE
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Er lag een voorstel van het IEB en een 
voorstel van Duitsland met een iets bete-
re kleurstelling. Een meerderheid stemde 
voor de motie van Duitsland. Binnenkort 
komt het logo in twee verschijningsvor-
men beschikbaar.

• Besloten werd dat de IPA games in 2024 
door Roemenië worden georganiseerd en 
in 2026 door Polen.

• Het IPA wereldcongres wordt in 2023 ge-
houden in Griekenland, in 2024 in Noord 
Macedonië en in 2025 in Polen, 2026 Sri 
Lanka en 2027 Hong Kong

• De bijeenkomsten in het kader van de 
Young Police Officers worden gehouden:

In 2023 in Nieuw Zeeland, in 2024 in Oos-
tenrijk, in 2025 in België in 2026 in Duits-
land en 2027 Hong Kong

En dan de motie die Nederland samen met 
België had ingediend om Rusland uit de IPA 
verwijderen.

Voorzitter Willem Schewe gaf tijdens het 
congres een toelichting op de motie en 
gaf aan dat Rusland in strijd handelt met 
internationale verdragen door hun inval in 
de Oekraïne. Het ging niet om politiek maar 
om menselijkheid. Als je de televisiebeel-
den volgt kun je zien dat er veel geweld 
wordt gebruikt door Rusland en dat on-
schuldige mensen worden vermoord. Te-
vens gaf hij aan dat Rusland uit een aan-
tal wereldwijde organisaties is verwijderd, 
zoals de Commissie van Mensenrechten 
van de Verenigde Naties, de FIFA enz..

In de wandelgangen werd eerder duide-

lijk dat de motie het waarschijnlijk niet zou 
halen.

De stemming was als volgt:
• Tegen de motie stemden 40 landen
• Voor de motie stemden 19 landen
• 6 landen onthielden zich van een oordeel.

De motie werd verworpen.

Hoewel de stemming geheim was verna-
men wij dat onder andere de volgende lan-
den onze motie hadden gesteund:
België als mede-indiener, Luxemburg, Ier-
land, Polen, Estland, Letland, Finland en Li-
touwen en uiteraard door de Oekraïne.

Dit betekent dat IPA Rusland nog een jaar 
geschorst blijft als lid. Nederland werd ge-
vraag door het IEB om het komend jaar de 
situatie in Rusland en de Oekraïne nauw-
lettend in de gaten te houden, een voorstel 
van het internationaal bestuur dat door het 
congres unaniem werd gesteund.

Op 8 oktober vond het afscheidsetentje 

plaats waarbij we afscheid hebben geno-
men van onze IPA vrienden. En, uiteraard 
voorzien van de nodige speldjes, vlaggetjes 
en soortgelijke aandenken die we later heb-
ben geschonken aan de Nederlandse web-
sitebeheerders van de verzamelaars.

Diezelfde avond ontving Willem Schewe 
een oorkonde van de IPA collega uit de Oe-
kraïne waarin zij hun dankbaarheid uitten 
voor onze steun aan hen.

Op 9 oktober hebben we de terugreis aan-
vaard.  Om 6.00 uur werden we door de col-
lega’s naar het vliegveld in Girona gebracht.
Kortom, een bijzonder waardevol, belangrijk 
en intensief congres dat een grote waarde 
heeft voor de internationale contacten met 
de aangesloten leden. We hebben nieuwe 
vrienden gemaakt en nieuwe contacten ge-
legd. En Nederland heeft zich op de kaart 
gezet met de motie over het lidmaatschap 
van Rusland.
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Een aantal jaren geleden ben ik lid geworden van de IPA 
vanwege mijn interesse voor internationaal politiewerk. De 
eerste jaren heb ik weinig met mijn lidmaatschap gedaan en 
ik begon mij af te vragen of dit wel echt een club voor actief 
dienende politiemensen en handhavers is. 
Door Koen Simmers 
Nadat ik mij verdiept had in de mogelijkhe-
den werd ik in 2021 tot mijn grote vreugde 
ingeloot voor een werkbezoek aan Londen. 
Samen met collega Levi bezocht ik verschil-
lende onderdelen van de politie in Londen, 
wat was dat ontzettend mooi en specta-
culair. Daar sprak ik met bestuurders en 
collega’s uit het Verenigd Koninkrijk, Ierland 
en Nederland. 

Ik begreep dat de IPA erg veel moeite heeft 
om jonge leden te werven en het ledenaan-
tal in rap tempo af neemt. Dat is ontzet-
tend jammer gezien de enorme potentie 
van deze prachtige club, tegelijkertijd heb 
ik persoonlijk eigenlijk ook wel kritiek op de 
manier waarom de IPA is ingericht, de ver-

ouderde communicatie richting de leden 
en soms lijkt het meer op een gepensio-
neerden-vereniging dan een actieve club 
voor mensen uit de veiligheidssector. Dat 
wil niet zeggen dat er geen leuke uitjes en 
evenementen voor ouderen mogen worden 
georganiseerd maar dit moet wat mij be-
treft wel echt bestaan naast werkgerichte 
evenementen en uitjes met een internatio-
naal karakter. 

Die verhouding is nu echt scheef. Waar ik 
ook van versteld stond was dat maar een 
paar leden zich op hadden gegeven voor 
een reis naar Londen. Dat is toch gek als je 
met een arrestatieteam op een speedboot 
over de Thames mag varen (meer vliegen 
eigenlijk), met zwaailicht en sirene over 

de Towerbrigde knalt, een presentatie bij-
woont van een antiterreur eenheid en zelfs 
met de Zulu over Londen en het Engelse 
platteland mag vliegen. 

Later hoorde ik van veel jonge IPA leden 
dat zij nooit een uitnodiging voor dit werk-
bezoek hebben ontvangen. Wat is dat zon-
de! Dat moet echt anders. Als we de IPA 
niet grondig en structureel vernieuwen dan 
bestaat de IPA over een paar jaar niet meer. 
Dat zijn harde woorden maar zo simpel is 
het. En dat wil ik graag samen met jullie 
voorkomen! De fietstocht, mosselavond 
en kerstmarkt kunnen naast integrale (in-
ter)nationale trainingen, evenementen, 
lezingen en feestjes blijven bestaan maar 
daar moet echt de aandacht naar toe. Onze 
naam is niet voor niets de International 
POLICE Association. 

In Londen raakten wij in gesprek met onze 
voorzitter Willem, secretaris Kees en de 
bestuurders van de andere landen. Ook 
daar spelen dezelfde problemen bij de 
IPA en is behoefte om te vernieuwen. Het 
Landelijk Bestuur van IPA Nederland heeft 
vervolgens aan een aantal enthousiaste 
actief dienende IPA leden gevraagd zich in 
te zetten voor de toekomst van de IPA in 
Nederland. Na een gesprek met Willem en 
Kees heb ik de taak op mij genomen om het 
Innovation Forum op te zetten.

Een klein beetje context: ik werk inmiddels 
ruim 13 jaar bij de politie en ben hoofd-
bestuurder van een van onze vakbonden. 
Daar heb ik de portefeuille internationale 
samenwerking, samen met de IPA hebben 
wij bijvoorbeeld acties opgezet voor colle-
ga’s in Oekraïne. Willem en ik zijn daarvoor 
allebei in Oost Europa geweest. Daarnaast 
ben ik regelmatig in het buitenland voor de 
(politie)bonden, bijvoorbeeld in Brussel om 
goede werkomstandigheden in Europa voor 
al onze politiemensen te regelen. Hier komt 
mijn internationale interesse en ervaring 
vandaan die ik ook graag voor de IPA in zet. 
Ik neem nu het voortouw maar ik roep ie-
dereen op om het bestuur en mij hierbij te 
helpen en het stokje op den duur van mij 
over te nemen. 

OPRICHTING “INNOVATION FORUM” 

BIJ IPA NEDERLAND
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Tekst & foto’s: IPA Bork

Op woensdag 28 september 2022 hebben 
wij een landelijke inventarisatie en (digitale) 
bijeenkomst georganiseerd voor collega’s 
onder de 35 jaar en voor collega’s die een 
substantiële bijdrage  willen leveren aan 
de toekomst van de IPA in Nederland en 
Europa. Na een oproep en werving heeft 
het net opgerichte Innovation Forum op 
dit moment 38 actief dienende IPA leden. 
De leden werken in de basispolitiezorg, 
bij de (specialistische) recherche, douane, 
marechaussee en als BOA. Bij de online 
bijeenkomst waren 21 leden aanwezig, de 
overige leden hebben de mogelijkheid ge-
had om input voor de agenda aan te leve-
ren per email. Inmiddels is er ook opvolging 
gegeven aan zaken die we daar hebben 
besproken. Graag deel ik een aantal quotes 
met feedback van (jonge) IPA leden uit het 
verslag van deze eerste bijeenkomt. 

Quotes verslag 1e vergadering Innovation 
Forum IPA Nederland:

Wat gaat er goed?
De afgelopen jaren zijn een aantal leden 
van IPA Nederland op internationale reis- 
en werkbezoek geweest. Collega’s waren in 
2022 te gast in Londen en Munster. Een co-
llega heeft op eigen initiatief een reis van-
uit Limburg naar Honkong gemaakt en alle 
IPA landen die er tussen liggen bezocht. 
Collega’s bezochten een congres in Sri 
Lanka, een collega liep mee met de politie in 
Duitsland, België en Zwitserland en iemand 
nam deel aan Europe on Patrol en bezocht 
de politie in Denemarken en Zweden. 

Opvallend was dat geen een van de deel-
nemers (recent) deel hadden genomen aan 
Nederlandse IPA evenementen, behalve 
de evenementen van Limburg Noord. De 
conclusie is dat de Nederlandse IPA (lan-

delijk) geen interessante evenementen en 
bijeenkomsten organiseert voor actief die-
nende politiemensen. Waarbij één van de 
leden opmerkte dat als je in de agenda op de 
website kijkt je alleen maar saaie uitstap-
jes ziet zoals het bezoek aan een museum 
en andere zaken die totaal niets met (in-
ternationaal) politiewerk te maken hebben. 
Dat is vreemd omdat de IPA daar juist voor 
is opgericht. 

Wat kan beter?
Er moet goed worden nagedacht over de 
toekomst van de IPA in Nederland en wat er 
moet veranderen om IPA een interessante 
organisatie te maken voor actief dienende 
mensen in de Nederlandse veiligheidssec-
tor. Van de deelnemers kwam onderstaan-
de kritische feedback. 

“De IPA: het lijkt soms op een old gentle-
mensclub. Leeftijd is een factor met een 
vergader- en bestuurscultuur. Dat is on-
nodig en lijkt meer op dagbesteding. Dat 
werkt niet, zeker niet als je mooie evene-
menten (uit het buitenland) aan wil bieden 
aan onze leden. Je ziet nu dat berichten niet 
of veel te laat worden doorgestuurd of daar 
eerst  weken over willen vergaderen. Ik ad-

viseer om activiteiten direct aan te bieden 
bij leden en niet via een districtsbestuur.”

“De potentie van de IPA is zeer groot, 
daarom ben ik lid geworden. Maar de IPA 
maakt daar helaas veel te weinig gebruik 
van. Ik ben nu vier jaar lid en ik ervaar de 
evenementen, berichtjes, bijeenkomsten 
als een verkapte gepensioneerde/senioren 
vereniging en dat kan niet de bedoeling zijn. 
Ik moet stiekem lachen van de fietstocht-
jes, mossel- en bingoavonden maar eigen-
lijk is het best triest. Soms is er een foto-
grafiebijeenkomst en afgelopen week kreeg 
ik een uitnodiging voor een Microsoft cur-
sus. Met alle respect, het is echt zonde dat 
hier IPA geld naar toe gaat. Dit heeft totaal 
niks te maken met waarvoor de IPA is op-
gericht en als een nieuw potentieel lid dit 
ziet wordt hij echt geen lid. Natuurlijk moet 
je een diversiteit aan evenementen orga-
niseren, ook voor gepensioneerde leden, 
maar dit schiet een beetje door”

“Districten pakken activiteiten niet op en 
landelijk worden er geen activiteiten geor-
ganiseerd voor jongeren en actief dienende 
collega’s. Ook zie ik totaal geen samenwer-
king tussen de districten.” 

“Er is te weinig duidelijke communicatie 
over wat de IPA nu precies is. Bij de vak-
bonden is dit wel heel erg duidelijk, dat zou 
ik ook wel willen bij de IPA. Wellicht kunnen 
we hier een campagne voor opstarten, op 
bijvoorbeeld de politieacademies. Ook een 
vernieuwing op de website en de social me-
dia zou mooi zijn.” 

“De verhalen in het districtsblaadje zijn bij 
wijze van spreken eigenlijk altijd uit de ja-
ren ‘80, dit wekt weinig interesse. Het is be-
ter als we één landelijk blad hebben waarin 
elk district elke maand een artikel aan mag 
leveren. Als we dat dan samen met de lan-
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den om ons heen doen en elk land ook elke 
maand een artikel aanlevert aan het andere 
land dan heb je een echt interessant blad. 
Dit blad gaat gelijk de kliko in en als poten-
tieel lid is dit ook echt niet aantrekkelijk om 
lid van te worden.”

“De IPA Nederland is meer een Nederlandse 
organisatie dan een internationale. De IPA 
kon voor mij weinig betekenen bij initia-
tieven. Ik heb moeite met positieve zaken 
benoemen die de IPA oplevert. Als ik de 
website en het blad als voorbeeld neem, 
valt daar heel veel winst te behalen. Jaren 
geleden was er een blad in Frankrijk te krij-
gen. Deze gasten deelden heel veel over 
het dagelijks werk van collega’s. Met foto’s, 
procedures, verhalen etc. Als elk land één 
artikel per maand kan leveren zou dit een 
zeer aantrekkelijk blad opleveren!”

“Politievakbladen Blauw & 24/7 wordt ge-
seald bezorgd. IPA is zeer herkenbaar als 
politieblad en dat is niet veilig, niet iedereen 
wil dit thuis zo ontvangen”. 

“Hoe is de indeling van de IPA in Nederland 
tot stand gekomen? De IPA Districten lopen 
niet synchroon met de eenheden. Dit zou 
wel echt moeten, zijn hier plannen voor? 
In de meeste districten zitten alleen maar 
pensionado’s in het bestuur. Dit belemmert 
ook de samenwerking en de communica-
tielijnen naar de eenheid om initiatieven te 
steunen.”

“Er valt misschien ook winst te behalen bij 
zij-instromers. Ik werk nu bij FIU. Ik werd lid 
van de IPA maar ik wist niet of dat de be-
doeling was. Deze groep voelt zich sowieso 
nog niet zo aangesloten bij de politie. Dus 
niet focussen op alleen ‘noodhulp’ en het 
operationele werk op straat”. 

“Social media loopt niet helemaal zoals het 
moet. Dit komt door een gebrek aan input. 
Ook een oproep om in te sturen! Er zijn 
maar een paar districten die goede stukjes 
aanleveren voor de sociale media van de 
IPA en de website wordt al helemaal niet 
gevuld met goede content”.

“Ik ben net lid. De kwaliteit van de Infor-
matievoorziening viel me al op inderdaad. 
Ik hoor allemaal mooie dingen van collega’s 
maar waar kan je die dingen vinden? Wel-
licht is het een goed idee om zaken en eve-
nementen rechtstreeks aan te bieden bij de 
leden. Misschien ook goed om een agenda 
voor de evenementen in heel Europa aan te 
maken waar duidelijk moet worden hoe het 
dan werkt en als je het niet helemaal be-
grijpt ook duidelijke ondersteuning vanuit 
de IPA.“

“Er is een whatsappgroep ontstaan met 
alle geïnteresseerden in Noord-Limburg. 
Dit werkt supergoed om de lijntjes kort te 
houden en informatie te delen. Wellicht is 
het goed om dit ook landelijk uit te rollen”. 

“Bij de Kmar is er een facebookgroep met 
nieuwtjes en verhalen etc. Misschien is dit 
ook een goed idee om te doen voor IPA? Een 
gesloten groep dan.”

“Werven begint al op de academie! En-
thousiaste, buitenlandse sprekers zijn uit-
genodigd op de academie in Munster. Dit 
werkte goed”. 

Werken aan de IPA Nederland van de toe-
komst. 

Zoals jullie aan de quotes uit het verslag 
kunnen zien hebben jonge leden behoefte 
om de IPA met de tijd mee te laten gaan. 

Tegelijkertijd is mijn ervaring dat jonge le-
den van verenigingen minder interesse 
hebben in bestuursfuncties maar meer in 
themagerichte functies. Ik besef mij dat 
dit een heel gevoelig onderwerp is maar 
ze hebben geen zin in de vergadercultuur. 
Persoonlijk denk ik dat het verstandig is 
om ook eens goed naar de bestuursstruc-
tuur van de IPA te kijken. Meer districten/
afdelingen dan dat er eenheden bij de po-
litie zijn vind ik erg onverstandig. Daar-
naast moeten we ook goed kijken naar de 
werving. We hebben enthousiaste collega’s 
die daar keihard aan werken maar wellicht 
kunnen we wat leren van de vakbonden die 
op dit moment bijna honderd procent van 
alle nieuwe politiecollega’s lid maken. Dat is 
erg knap, ik besef me uiteraard dat dit een 
andere doelgroep is maar we kunnen wel 
van die wervers leren.

Uit de vergadering kwam ook duidelijk naar 
voren dat we willen bouwen aan een toe-
komst-bestendige IPA. Daar zijn nieuwe 
innovatieve ideeën en projecten voor nodig 
zoals een flinke update van de website en 
huisstijl. Tijdens de bijeenkomst hebben 
we afgesproken de komende twee jaar vier 
aantrekkelijke (landelijke) evenementen en 
twee initiatieven te organiseren. De eerste 
overleggen zijn hier inmiddels over geweest 
en we zijn aan de organisatie begonnen van 
twee evenementen: 
1. Evenement rond het nieuwe Beneluxver-

drag. Inhoudelijk en actief evenement in 
samenwerking met de Nationale Politie, 
België en Luxemburg. 

2. IPA Mars Nederland, naar voorbeeld van 
de IPA Mars Stuttgart. Collega’s (en part-
ners) uit heel de wereld naar Nederland 
halen voor een mooie wandelroute/mars 
inclusief eten en feest waarbij de Natio-
nale Politie en partnerorganisaties wor-
den betrokken.

3. IPA Werkbezoek aan Nederland. Colle-
ga’s uit het buitenland mogen een (halve) 
week met de politie in Nederland mee. 

4. IPA training in samenwerking met IBT 
Nationale Politie en de Belgische politie. 
Samenwerken met Belgische en Ne-
derlandse politie en KMAR -) trainen op 
vuurwapenprocedures. 

5. Patches, coins, politiepetten etc. Ruil en 
verkooppagina op Facebook maken en 
onderhouden. 

6. Vernieuwde sociale media en website.
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INVITATION TO THE 34th INTTEERRNATIONAL

IPA-SKIWEEK 2023
-

Hotel
„HANSBAUERHOF“ 

894,00 Euro
612,00 Euro without Skipass 
Single room supplement: 98 

plus local tax 2,60  / night

9631 Rattendorf 
Rattendorf 11 

www.hansbauerhof.at 
info@hansbauerhof.at 

+43 4285 504

Hotel
„WAIDEGGER WIRT“  

849,00 Euro
565,00 Euro without Skipass 
Single room supplement:  98 

plus local tax 1,35  / night

9631 Waidegg
Waidegg 2

www.waidegg.at 
wirt@waidegg.at 

+43 4284 404

Hannes Burgstaller / +43 676 306 9184 / hannes.burgstaller@ipa.at 
Georg Rindler / +43 676 404 2506 / georg.rindler@aon.at

Program
Saturday, 28.01: Check in until 16:00 h | Welcome & registration at Waidegger Wirt

Dinner at the hotel | The evening is at your leisure

Sunday, 29.01: Ski day at the Nassfeld | Dinner at the hotel | The evening is at your leisure

Monday, 30.01: Ski day at Nassfeld | lunch refreshment together at Alpenhof Plattner | Dinner at the hotel |
Of cial IPA evening with live music at Waidegger Wirt | bus transfer

Thuesday, 31.02: Ski day at the Nassfeld | Dinner at the hotel | The evening is at your leisure

Wednesday, 01.02: Ski day at the Nassfeld | Strengthening with regional specialties at Nassfeld
Dinner at the hotel | The evening is at your leisure

Thursday, 02.02: Ski day at the Nassfeld | Toboggan evening (Details following)

Friday, 03.02: Ski day at the Nassfeld | For lunch a traditional snack at Ederhof - Schlanitzen
Dinner at the hotel | The evening is at your leisure

Saturday, 04.02: Departure of the IPA friends

Su
bj

ec
t t

o 
ch

an
ge

Hotels & Offers

The following services are included in the price:
7 nights with half board, 6-day ski pass (adult), ski bus to Tröpolach

as well as all above mentioned events or program points
Registration, deposit & payment directly at the hotels - Keyword: IPA-SKIWEEK-2023

Deadline 01. Dez. 2022 / Prices per person and including VAT.

Skiers are cared for by IPA colleagues, for beginners the local ski school is available
Participation at your own risk - the organizer assumes no liability. The general terms and conditions for the hotel industry apply (AGBH)

IPA CARINTHIA
CONTACT DETAILS

Hotel
„GARTNERKOFEL“

1.374,00 Euro
1090,00 Euro without Skipass 

Single room supplement: on request
plus local tax 2,60  / night

9620 Hermagor
Sonnenalpe Nassfeld 18 

www.gartnerkofel.at
info@gartnerkofel.at

+43 4285 254
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Door Callum Vlasblom, District Den Haag 
We waren met tien politieagenten uit Fin-
land, Frankrijk, Denemarken, Luxemburg, 
Ierland, het Verenigd Koninkrijk, Estland, 
Duistland, Oostenrijk en Nederland.

De eerste dag was een dag waarop iede-
reen aankwam op de locatie en rustig kon 
settelen. We verbleven op een groot oefen-
terrein, vergelijkbaar met Ossendrecht. In 
de avond stond er een kleine activiteit op 
de planning zodat we elkaar beter konden 
leren kennen. Wat mij heel erg verbaasde 
was dat er een bowlingbaan en een bar 
waar alcohol geschonken werd, op het ter-
rein gevestigd waren. Naar mijn idee zou dit 
in Nederland nooit zomaar kunnen!

De tweede dag had een strakke planning, 
we begonnen met een ontbijt op de lokale 
politieacademie in Münster. Op deze loca-
tie gingen we met verschillende lichtingen 
studenten het gesprek aan over het poli-
tiewerk, de politieopleiding en de IPA.

Hierna gingen we gelijk door naar het 
hoofdbureau van politie, ook in Münster. 
Hier hebben wij een rondleiding gehad 

door het OC en hebben we kennis gemaakt 
met enkele systemen en voertuigen. Het 
grootste verschil met de Nederlandse poli-
tie is denk ik dat alle agenten uit het blauw 
getraind zijn met de MP5 en hier standaard 
mee uitgerust zijn. 

Nadat we ons omgekleed hadden werden 
wij verwacht bij de burgemeester in ‘de zaal 
van de vrede’. Hier heb ik nog wat geleerd 
over de Nederlandse geschiedenis, namelijk 
over ‘de vrede van Münster’ die de 80-jarige 
oorlog met Spanje in 1648 eindigde. 

In de avond en op de derde dag stond er nog 
een programma op de planning waarbij wij 

historische plekken van de stad en de loka-
le gastronomie ontdekten. 

Gedurende deze tijd hebben we elkaar en 
elkaars werelden beter leren kennen. Hier 
en daar werd kennis uitgewisseld en erva-
ringen gedeeld. Maar bovenal hebben we 
nieuwe vriendschappen gemaakt en heb-
ben we ontzettend veel gelachen. Voor mij 
was dit een onvergetelijke ervaring en ik wil 
iedereen die het georganiseerd heeft harte-
lijk bedanken! 

Ik kan iedere collega aanraden om lid te 
worden van de IPA!

In het kader van het door de IPA georganiseerde evenement “Münster on Patrol” werd ik van 
donderdag 8 tot en met zondag 11 september 2022 vier dagen hartelijk ontvangen door de 
politie van Münster. 

“MÜNSTER ON PATROL”
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VERSLAG GIMBORN
SENIOR & JUNIOR TALKS.

Door Willem Schewe & Wesley Miljoen 
Op zaterdagochtend zijn alle aanwezigen 
gezamenlijk aan de gesprekken begonnen. 
Na een zeer korte voorstelronde hebben 
de juniors en de seniors zich gesplitst. De 
juniors hebben in hun bijeenkomst ge-
sproken over zaken die voor hen belangrijk 
zijn, anders kunnen en moeten en hebben 
innovatieve ideeën aangedragen, waarover 
later meer. De seniors hebben gesproken 
over de consequenties van het overleg tij-
dens het wereldcongres en de komende 
bijeenkomsten.

De juniors:
Het werd als storend ervaren dat er telkens 
nieuwe jonge mensen in deze besprekin-
gen zijn. Iedere keer zijn ze lang bezig met 
voorstellen en mensen “bij te praten en op 
juiste vlieghoogte te krijgen”. Dat is zonde 
van de tijd. De uitkomsten van de gesprek-
ken zijn:
• Wereldwijde “branding”. Nu het nieuwe 

logo er is, vinden de juniors het van be-
lang dat er “branding” ofwel merkvast-
heid, gelijkheid in kleding, polo’s, hoodies, 
plaatsen van nieuwe logo’s op kledij en 

Op 22 oktober 2022 zijn de jaarlijkse Senior & junior talks weer In Gimborn gehouden. Wesley 
Miljoen en Willem Schewe waren daar namens onze sectie aanwezig.

dergelijke gaan plaatsvinden. Het inrich-
ten van een wereldwijde webshop moet 
bespreekbaar zijn.

• Voor elk politiebureau moet er een pos-
ter komen met een QR code waardoor het 
makkelijk is de IPA te benaderen en je als 
lid aan te melden.

• Uitwisselingen, zoals Netherlands en 
Münster on Patrol moeten vaker georga-
niseerd worden.

• Zorg ervoor dat er in 2023 dezelfde men-
sen bij deze gesprekken zijn en vul het 
gezelschap met minstens één persoon 
aan.

• Nieuwe app groep seniors & juniors wordt 
gemaakt.

• Seminars in Gimborn aantrekkelijker 
maken.

• Digitale ontmoetingen met de juniors 
worden gepland.

De seniors:
• Groot Brittannië heeft een uitzendbureau 

voor gespecialiseerde politiemensen in-
gericht, het “education office”. Dit is on-
dergebracht bij  het Home Office.

• De groei van I.P.O. ( International Police 
Officers) De seniors vinden dat het IEB 
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teleurstellend heeft gereageerd op de 
zorg die binnen de IPA is ontstaan over 
de groei van I.P.O. Deze zorg is tijdens het 
wereldcongres opnieuw onder de aan-
dacht van het IEB gebracht.

• Het wereldcongres was prima georgani-
seerd. De “Rusland-motie van Nederland 
en België” heeft geen meerderheid ge-
haald. Nederland is belast met de mo-
nitoring van Ruslands handelen het ko-
mende jaar. Rusland blijft wel geschorst.

• De nieuwe “voting software” wordt het 
komende jaar enigszins aangepast.

• De kandidaten voor een functie in het IEB 
zijn besproken. Er vinden nogal wat wis-
selingen plaats

• Het aantal vergaderingen wordt de ko-
mende jaren verminderd. De vergaderin-
gen die blijven zijn het wereldcongres, het 
North European Forum en de Gimborn 
senior & junior talks. De Gimborn seniors 
komen slechts één maal per vier jaar bij-
een. Dit wordt als een doublure van de 
het NEF ervaren.

Afsluitend zijn de seniors & juniors in een 
gezamenlijke vergadering bijeen gekomen 

en hebben bovenstaande informatie uit-
gewisseld. Iedere voorzitter van een sectie 
neemt de voorstellen mee naar “huis” en 
bespreekt er de haalbaarheid, noodzaak 
en wenselijkheid. Bij de eerstvolgende bij-
eenkomst wordt dit teruggekoppeld en 
bezien hoe dit wordt uitgevoerd. Een aantal 
van deze “junior” voorstellen zijn in werking 
gezet en worden in het andere geval in een 
digitale bijeenkomst verder besproken.
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WORLD POLICE AND FIRE 
GAMES ROTTERDAM

Door Wesley Miljoen 
Veel activiteiten vond plaats in Rotterdam  
waaronder Ahoy en het Willemsplein, waar 
een heus “Athletes Village” was opge-
bouwd. De openingsceremonie vond plaats 
in Stadion De Kuip en de eindceremonie 
werd gehouden op de Coolsingel

Ook IPA Nederland was tijdens de WPFG 
aanwezig. Op 18 juli 2022 zijn wij, Bert en 
Wesley, naar de Ahoy gegaan voor het op-
bouwen van de IPA-stand tijdens de World 

Police & Fire Games. Wij kwamen in een 
compleet lege hal in de Ahoy aan. Eindelijk 
konden wij na een half jaar van voorberei-
den onze IPA-stand op bouwen. 

Vanaf dag 2 meldden zich de eerste spor-
ters en ook IPA leden uit verschillende 
landen zich bij onze stand. De “mond op 
mond” reclame ging als een lopend vuurtje. 
Zo zijn er verschillende net aangemelde IPA 
leden met nieuwe nog niet lid zijnde leden 
teruggekomen van de verschillende op-

sporingsdisciplines (Douane, Marechaus-
see, Politie en BOA). 

Wij hebben IPA-leden uit Australië in con-
tact gebracht met IPA Rotterdam omdat ze 
na hun sportactiviteit nog wat van Neder-
land wilden zien.  Ook hebben wij IPA-le-
den uit andere landen geholpen die graag 
in contact wilde treden met een IPA-district 
in Nederland.

Verder hebben wij gebruik gemaakt van 
een QR-code die naar de internationale 
aanmeldpagina van de IPA verwees. Zodat 
ook de collega’s uit andere landen lid kon-
den worden van de IPA in hun eigen land.

Wij hebben er zeker heel veel nieuwe (in-
ternationale) contacten aan overgehouden. 
Tevens hebben wij voor IPA Nederland een 
hoop nieuwe leden mogen verwelkomen 
voor de verschillende districten.

De 2 weken dat wij daar aanwezig waren 
vlogen voorbij ondanks dat het hele lange 
dagen waren. 

Van 22 tot en met 31 juli 2022 vond voor het eerst in de historie in Nederland de World Police 
and Fire Games [WPFG] plaats. Op verschillende locaties in Nederland namen 10 dagen lang 
ruim 10.000 politiemensen, brandweerlieden, douaniers en justitiemedewerkers uit ruim 70 
landen deel aan 63 sportonderdelen. 
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YOUNG POLICE OFFICERS 
SEMINAR 2022, SRI LANKA

Door Fleur 
Met het overkoepelende thema “Counte-
ring modern terrorism” heeft de IPA sectie 
Sri Lanka met de allergrootste gastvrijheid 

een groep jonge IPA leden ontvangen. Met 
politie collega’s uit alle uithoeken van de 
wereld (Canada, VK, Frankrijk, Estland, Ke-
nia, Denemarken, Duitsland, Zuid-Afrika, 

Cyprus, Polen, Israël en Spanje) hadden 
Aron en ik de eer om Nederland te verte-
genwoordigen. Als zij-instromer bij de po-
litie heb ik tijdens mijn aanmelding voor de 
conferentie even getwijfeld of deze confe-
rentie wel iets voor mij zou zijn. Gezien mijn 
werkzaamheden in het CTER domein bleek 
het gekozen onderwerp voor de conferentie 
echter een schot in de roos. 

Waar Sri Lanka bij de gemiddelde back-
packer bekend staat om de productie van 
thee, surfplekken en een prachtige natuur 
heeft het land ook een tumultueuze ge-
schiedenis gehad. Met een interne bur-
geroorlog tussen de Tamils en Singalezen 
(1983-2009) en zeer recent nog enkele is-
lamitisch terroristische aanslagen (2018-

In opvolging op eerdere edities (in Australië, Polen, Verenigde Staten en Schotland), en met 

september eindelijk plaats vinden.
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2019) heeft de bevolking van Sri Lanka 
zware tijden gekend. Deze gewelddadige 
geschiedenis heeft zeer merkbaar zijn im-
pact gehad op het politieapparaat van het 
land. Deze nationaal gedeelde littekens 
maakte de vijfdaagse conferentie daarom 
extra bijzonder. 

Hoewel het concept van politiewerk in Sri 
Lanka zelfs zijn oorsprong heeft in de Ne-
derlandse koloniale tijd, zijn anno 2022 de 
werkzaamheden en culturele en economi-
sche omstandigheden waarin de collega’s 

aldaar werken lastig te vergelijken met 
onze Nederlandse realiteit. Ondanks dat 
veel aspecten hierdoor voelde als een ver-
van-mijn-bed-show vond ik het fascine-
rend om een glimp van het politiewerk in 
een totaal andere setting te ervaren. De 
dagen vlogen voorbij en waren gevuld met 
zowel inhoudelijke lezingen en demonstra-
ties van de “Special Task Force” als ook door 
culturele elementen zoals een politiepara-
de en dansoptredens (van de culturele divi-
sie van de politie!).

Al met al kan ik stellen dat ik YPOS als een 
onvergetelijke week heb ervaren die ik ieder 
jong IPA lid van harte toe gun. Naast alle 
nieuwe internationale contacten is mij één 
ding het meeste bijgebleven… Ondanks de 
diversiteit aan culturele en/of religieuze 
achtergrond van deze internationale groep 
collega’s delen we uiteindelijk allemaal 
dezelfde kernwaarden en motivatie bij de 
uitvoering van ons werk. Vriendschappen 
die hieruit voortkomen kennen grenzen en 
dat maakt de IPA een prachtige vereniging. 
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Voor meer informatie over deze seminars, kijk op www.ibz-gimborn.de
Voor meer informatie over aanmelden en voorwaarden, kijk op www.ipa-nederland.nl

SEMINARPROGRAMMA JANUARI - APRIL 2023:

23|01 19/01 t/m 20/01 Tactical First Aid ..................................................................................................

23|02 21/01 t/m 22/01 Veilig in het buitenland – reisveiligheid voor avonturiers...............................

23|03 30/01 t/m 01/02 Vijandelijke staat – in strijd met de rechtstaat................................................

23|04 02/02 t/m 03/02 Kritieke situatie – constructief omgaan met conflicten .................................

23|05 06/02 t/m 10/02 Geweld in de sport – geweld en extremisme ...................................................

23|06 13/02 t/m 15/02 Interventierecht en Europees recht ..................................................................

23|07 19/02 t/m 26/02 Therapeutisch vasten  in Oberbergischen Land ..............................................

23|08 27/02 t/m 02/03 Actief met pensioen ............................................................................................

23|09 06/03 t/m 10/03 De macht van georganiseerde en criminele bendes .......................................

23|10 13/03 t/m 15/03 Vroegtijdig onderkennen van potentiele daders..............................................

23|11 15/03 t/m 17/03 Hackatons – Crime fighting goes digital ...........................................................

23|12 20/03 t/m 24/03 Rampen- en crisismanagement........................................................................

23|13 24/03 t/m 26/03 Met pensioen – alles in orde na een jaar? ........................................................

23|14 27/03 t/m 28/03 Veiligheid tijdens politieoptreden bij suiciale personen..................................

23|15 17/04 t/m 21/04 Cyberdreigingen...................................................................................................

23|16 24/04 t/m 26/04 Mentale zekerheid...............................................................................................

23|17 28/04 t/m 30/04 Training voor verantwoord motorrijden............................................................

programma 2022
De IPA is de enige wereldwijde organisatie van en voor opsporingsambtenaren. De IPA heeft een eigen opleidings-
locatie, het Informations- und Bildungszentrum Schloss Gimborn. Geluk voor de Nederlandse leden; deze is slechts 
op een steenworp afstand gelegen in Marienheide, Duitsland.

In het prachtige Schloss Gimborn wordt het gehele jaar door seminars georganiseerd. De onderwerpen zijn zeer 
divers en veelal meertalig. Collega’s van over de gehele wereld komen hier naar toe om samen (maar zeker ook van 
elkaar) te leren. Een prachtige plek om collega´s van over de hele wereld te ontmoeten en om je kennis en vaar-
digheden verder uit te breiden.

Het programma voor 2022 loopt ten einde en er zijn een aantal seminars vervallen of verplaatst. 
Het programma voor 2023 is inmiddels ook bekend en deze is terug te vinden op de website van IBZ Gimborn. 
Deze zal binnenkort ook op de website van IPA Nederland te vinden zijn.

Houd er rekening mee dat de bereikbaarheid van de IBZ mogelijk beperkt is vanwege de eventuele coronamaat-
regelen. Neem daarom vooraf contact met hen op via e-mail op info@ibz-gimborn.de Men zal dan zo spoedig 
mogelijk contact met u opnemen.
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evenementen

In deze rubriek zullen politie-gerelateerde evenementen in binnen- en buitenland worden vermeld, zoals vakbeurzen, open dagen en 
ruilbeurzen.

NATIONALE & INTERNATIONALE

NEDERLAND
International Police AssociationIPA

23

Deze herdenkingstocht in het kader van de Slag om Arnhem 1944 vindt ieder jaar plaats op de 
eerste zaterdag in september te Oosterbeek. De opbrengst van de Airborne Wandeltocht wordt 
aangewend om minder draagkrachtige oud-strijders en nabestaanden in staat te stellen over te 
komen om de jaarlijkse Airborne herdenkingen in en rond Arnhem bij te wonen. 
Voor meer informatie: www.airbornewandeltocht.nl

3 SEPTEMBER 2023 - 76STE AIRBORNE WANDELTOCHT, OOSTERBEEK

Op zaterdag 24 juni 2023 zal in Den Haag de 19de  Nederlandse Veteranendag worden gehouden. 
Op het Malieveld zullen verschillende activiteiten zijn en er zal een defilé door de Haagse binnen-
stad worden gehouden alsmede een fly-past over het Binnenhof.
Voor meer informatie: www.veteranendag.nl

24 JUNI 2023 - VETERANENDAG, DEN HAAG

Helaas kon de 12de editie in 2022 niet doorgaan omdat er op het laatste moment geen vergunning 
werd verleend. De organisatie bekijkt momenteel de mogelijkheid om in 2023 het evenement als-
nog door te laten gaan. Het evenement heeft inmiddels wel een nieuwe naam gekregen, namelijk 
“Rescue Zeeland” in plaats van “Rescue Vlissingen”. Er zal tevens gekeken worden naar een nieu-
we locatie waar het evenement kan plaatsvinden.
Voor meer informatie: www.rescuezeeland.nl

@ AUGUSTUS 2023 - RESCUE ZEELAND

Van 18 t/m 21 juli 2023 zal in en rond Nijmegen de 105de editie van de Vierdaagse worden 
gelopen. Onder de vele duizenden wandelaars, zijn ook verschillende delegaties van binnen- en 
buitenlandse (politie)diensten. 
Voor meer informatie: www.4daagse.nl

18 – 21 JULI 2023 - VIERDAAGSE, NIJMEGEN



THE INTERNATIONAL POLICE ASSOCIATION
BUYS YOU THE WORLD

WE ARE 
 NGO committed to the fundamental principles of the Universal Declaration of 

 Human Rights

 Largest police association with 420,000 members in more than 100 countries

 Members of the police service, whether employed  or retired, without distinction as 

 to rank/position, sex, race, colour, language or religion

WE OFFER
 International cooperation and opportunities for friendship through professional, 

 cultural and social events

 World Seminars providing an exchange of best practice and topics facing the police 

 in today’s world

 Professional police exchange programmes

 Professional development in Gimborn, Germany, a training centre sponsored 

 by IPA (www.ibz-gimborn.de)

 Bursaries through the Arthur Troop Scholarship programme

 Accommodation facilities in 70 IPA houses in more than 20 countries

 International Youth Gatherings for children of IPA members aged 16-17

 Emergency aid for disasters

 Many other opportunities 

OUR INTERNATIONAL STATUS AS NON GOVERNMENTAL ORGANISATION

NGO IN CONSULTATIVE STATUS WITH THE
 Economic and Social Council of the United Nations

 Council of Europe

 Organization of American States

 UNESCO

NGO MAINTAINING
 Operational relations within Europol

www.ipa-iac.org

Service through friendship
COME AND JOIN US


